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SIGLAS Y ACRONIMOS

En el presente Informe Anual de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Baja California se utilizan las siguientes siglas y acrénimos:

SEABC Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California

CPEUM Con_stltu0|on Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

LGSNA Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

PNA Politica Nacional Anticorrupcion.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional

SESNA Anticorrupcion.
PDE Plataforma Digital Estatal.
PPA Politica Publica Anticorrupcion.
Secretaria de la Honestidad y Funcién Puablica de
SHFP : PER
Baja California.
SNA Sistema Nacional Anticorrupcion.




INTRODUCCION:

Nuestro Pais, ha experimentado un proceso de transformacion
normativa y el involucramiento de los diferentes ordenes del gobierno
mexicano, actores politicos, académicos, especialistas y sociedad civil
encaminados a impulsar acciones en materia de transparencia,
rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

En este sentido, cabe destacar, las reformas a diversos articulos
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicadas
en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de mayo de 2015,
fundamentalmente al Titulo Cuarto, relativo a las Responsabilidades de
los Servidores Publicos, Particulares Vinculados con Faltas
Administrativas Graves o Hechos de Corrupcion y Patrimonial del
Estado; instituyéndose en el articulo 113, al Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), como una instancia coordinadora de las
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno , y articuladora de politicas
y mecanismos en la lucha contra la corrupcion .

Para materializar la reforma Constitucional en comento, se
dispuso la expedicion de ciertas leyes y la modificacion a diversos
ordenamientos juridicos para lograr la articulacion plena.

En razén de lo anterior, el 18 de julio de 2016, se publicaron en el
Diario Oficial de la Federacion las siete leyes secundarias que
complementan al Sistema Nacional Anticorrupcion, dos en materia
penal y cinco leyes en materia administrativa, las cuales se mencionan
a continuacion:

* Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Nuevo ordenamiento que se cred para establecer las bases de
coordinaciéon entre la Federacion, las entidades federativas, los
municipios y las alcaldias de la Ciudad de Meéxico para el
funcionamiento del SNA.



* Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Considerada como una ley nueva que, establece las
competencias de los 6rdenes de gobierno para establecer las
responsabilidades, obligaciones y sanciones de los servidores
publicos por los actos y omisiones en que incurran, y de
particulares vinculados con faltas administrativas graves.

Cabe destacar que, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, es una norma de orden publico, de observancia general
en todo el territorio nacional, cuyo objeto es establecer las bases de
coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, los
municipios y las alcaldias de la Ciudad de México, para el
funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupcién. Asi, se
institucionalizaron los sistemas locales anticorrupcion, estableciéndose
la obligacion de las entidades federativas de desarrollar su integracion,
atribuciones y funcionamiento, conforme a las bases que en la propia
ley se establecieron.



ANTECEDENTES:

La Secretaria Ejecutiva, tiene la funcion de realizar estudios
especializados en la prevencién, deteccién y disuasion de hechos de
corrupcion y faltas administrativas, la fiscalizacion y el control de
recursos publicos.

Asi como elaborar los anteproyectos de metodologias,
indicadores y politicas integrales para ser discutidas en la Comision
Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion del Comité
Coordinador, asi como ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y
resoluciones emitidas por el Comité Coordinador y del organo de
gobierno.

Uno de sus principales objetivos es el de fungir como 6érgano de
apoyo técnico del Comite Coordinador del Sistema Estatal, a efecto de
proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para
el disefio de politicas publicas en combate a la corrupcion; con el fin de
dar respuestas efectivas a las exigencias de la sociedad de Baja
Californiana.

MISION

Fungir como organo de apoyo técnico al Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, a efecto de proveerle asistencia técnica,
asi como los insumos necesarios para el desempefio de sus
atribuciones en los términos establecidos en el articulo 95 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California y
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado.

VISION

Somos un organismo eficaz, eficiente y de apoyo al Comité
Coordinador dentro del @&mbito de nuestra competencia que consolida
al Sistema Estatal Anticorrupcion en la prevencion, deteccion y
reduccion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como la
supervision del ejercicio de los recursos publicos.



VALORES
Profesionalismo
Honradez
Transparencia
Integridad

Competencia por mérito
Equidad

Imparcialidad
Objetividad

Eficiencia

Eficacia



OBJETIVO DEL INFORME

El presente informe, describe las actividades principales que
fueron emprendidas por la SESEA, durante el periodo comprendido del
01 de enero de 2022 al 30 de Junio de 2022. Lo anterior, en su calidad
de organismo descentralizado, no sectorizado con personalidad juridica
y patrimonio propio.

En cumplimiento a los principios rectores que rigen esta secretaria
ejecutiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 95 de la Constitucion
Politica del Estado de Baja Californiay en la Ley dey del Sistema Estatal
Anticorrupcion, respecto a las atribuciones que le confiere el articulo 35
de esta Ley y las previstas en el articulo 62 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Baja California.



ESTRUCTURA DE LA SESEABC

SECRETARIO TECNICO
+ Analista Juridico
X h J Y
: Director de atencidn  ba Comisidn . L
Directar Juridico 1 Geativay o Cnit Coringir —— Director de Administracidn y Servicios
. , N Jefe de Vinculacian X Jefe de Conlabilidod | Unidad de Transparencia
i Jefedel duridico "| con Orgonismos del SEA ! ¥ Presupuests )
N Jefe de Proyectos N Jefe de Politica . Jefe de N Overdf
: Normativos } Piblica y Riesgos | Comunicacion Social ! peried
.| Jefe de Estudio y Compilacion N Jefe de Analisis | Jefe da Tecnologias
| en Materia Anficorrupcién : e Investigacion ' De Informacién
Profesionisia
Técnico




SESIONES DE ORGANO DE GOBIERNO.

PERIODO ENERO-JUNIO 2022.

Durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2022 al 30 de
Junio de 2022; La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Baja California, no se efectuaron sesiones del Organo
de Gobierno; derivado de la falta de actualizacién en los nombramientos
de los nuevos miembros integrantes del comité de participacion
ciudadana; ante la falta de designacion de un nuevo comité de
seleccion; que le permita emitir los nombramientos de los nuevos
miembros integrantes de este comité.



COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 2022
EN EL PERIODO ENERO-JUNIO.

El presupuesto de ingresos autorizado para el ejercicio 2022,
fueron al orden de $14'228,970.00 (Catorce Millones Doscientos
Veintiocho mil Novecientos Setenta Pesos 00/100 M.N.)

Distribuidos por grupos del gasto de la siguiente manera:

Servicios Personales $13'110,274.00
Materiales y Suministros $296,874.00
Servicios Generales $821,822.00

Durante el periodo comprendido en el primer semestre de 2022;
la secretaria ejecutiva no recibi6 recursos por parte de la Secretaria de
Hacienda del Estado; derivado de un articulo transitorio aprobada por la
XXIII legislatura del congreso del estado, que sefiala que debera ser
autorizado por el 6rgano de gobierno; situaciéon que no fue posible
realizar por falta de Quorum hasta el 21 de Julio de 2022.
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PLANTILLA DE PERSONAL

La plantilla que conforma la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion consta de un total de 17 Servidoras y Servidores
Plblicos autorizados en la plantilla anual del ejercicio 2022; sin
embargo, a partir del dia 28 de Julio de 2021, se efectuaron diversas
renuncias voluntarias del personal que fue contratado en periodos
anteriores, quedando solo dos personas de la plantilla que se recibio al
27 de Julio de 2021. Por tal motivo y derivado de la falta de recursos, al
30 de Junio de 2022, solo se cuenta con cuatro personas
desempefiando sus funciones en las siguientes areas de asignacion:

e Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

e Director de Administracion y Servicios

o Jefe del departamento de Contabilidad y Presupuesto

e Jefe de Tecnologias de Informacion
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ACTIVIDADES DESEMPENADAS

Actividades de Coordinacion:

28 ENERO: Reunion virtual de la firma de convenio de
colaboracion entre la SESNA y SESEA GUANAJUATO.

29 ENERO: Reunién informativa con SESNA, Zoom.

01 FEBRERO: Reunion virtual de SESNA con Secretarias
Ejecutivas de los estados del pais, sobre la Iniciativa de Reforma a la
Ley del SESNA. (Videoconferencia)

28 FEBRERO: Sesion virtual del Comité Coordinador de SESNA.
Tema: Plataforma Nacional (PDN).

14 MARZO: Reunion de trabajo con la presidenta de la Comision
de Fiscalizacion y Gasto Publico, Dip. Alejandra Ang Hernandez.

02 MAYO: Reto publico anticipado de riesgos de corrupcion,
conferencia SESNA.

Capacitaciones:

28 FEBRERO: Importancia de la proteccion de datos personales
en plataforma ZOOM.

4 MAYO: Taller “Que entendemos por Corrupcion.” Implicaciones
de Politica publica, SESNA en Zoom

11 MAYO: Documentacion de buenas practicas en las Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion. Elaborado por
México Evalla y Transparencia Mexicana.

6 JUNIO: COPLADE: Asamblea plenaria y presentacion de:
“PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DE B.C. 2022-2027”". LUGAR:
CEART TIJUANA.
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JUNIO 21 AL 23 “SEMANA DE LA PLATAFORMA DIGITAL
NACIONAL” Participacion de todo el personal de la secretaria en las
diversas conferencias via ZOOM.

JUNIO 23: “ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO”
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PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL

La Plataforma Digital, es una herramienta diseflada para
concentrar informacion gubernamental con la finalidad de ponerla al
alcance de los usuarios de manera sencilla y accesible, por medio un
sistema electronico de datos abiertos con informacion de las entidades
gue integran el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Por su naturaleza, este instrumento representa un punto toral para
el combate a la corrupcion y la impunidad ya que automatiza procesos
gue evitan la discrecionalidad, colusiéon y conflicto de intereses, ademas
de dar seguimiento a procesos de contrataciones y adquisiciones
publicas.

También promueve el uso de datos para respaldar sanciones
administrativas, incorpora informacion sobre indicadores que evaltuan
las politicas publicas anticorrupcion y su impacto social, asi como para
analizar y alertar sobre posibles actos de corrupcion y fomentar la
presencia de los ciudadanos en el centro de la lucha contra la
corrupcion.

Los aspectos de la administracion publica contenidos en esta
plataforma digital para transparentar datos y hacerlos comparables,
accesibles y utilizables, son:

— Evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y de declaracion
fiscal.

— Padron de servidores publicos que intervienen en procedimientos de
contrataciones publicas.

— Base de datos de servidores publicos y particulares sancionados.

— Base de datos de denuncias de faltas administrativas y hechos de
corrupcion.
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— Informacién publica de contrataciones.

— Interconexidén del Sistema Estatal Anticorrupcion con el Sistema
Estatal de Fiscalizacion y el Sistema Nacional Anticorrupcion.

La Secretaria Ejecutiva es la encargada de administrar la
Plataforma Digital Estatal, a partir del disefio y caracteristicas de la
Plataforma Digital Nacional y la aprobacion de las bases para su
funcionamiento que determine el Consejo Coordinador del SEA.

En la actualidad, junio de 2022, la Plataforma Digital Nacional se
encuentra en proceso de construccion y consulta con el Grupo Asesor
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

La Plataforma Digital Estatal (PDE) estara en posibilidades de
estar en funcionamiento en Baja California una vez que se autorice la
operacion de la Plataforma Digital Nacional en el Consejo Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Tal como lo especifica la Plataforma Digital Nacional (PDN), la
PDEBC, se integra de 6 Sistemas:

. S01 Sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses
y constancia de presentacion de declaracion fiscal

. S02 Sistema de los servidores publicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas

. S03 Sistema nacional de servidores publicos y particulares
sancionados

. S04 Sistema de Fiscalizacion
. SO05 Sistemas de Denuncias

. S06 Sistema de informacion
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POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

La Politica Publica Anticorrupcion se centra en la identificacion de
aguellos factores que dan pie a la corrupcion, esto como un problema
publico que requiere su atencién, prevencion y combate; es decir,
consiste en la identificacion amplia del problema publico.

Mientras que los Programas Publicos Anticorrupcion se centran
en el desarrollo de las acciones y proyectos, asociados a la politica
publica, es decir, se centra mas en los resultados, haciendo énfasis en
la definicion de responsables, actividades.

En ese orden de ideas, el Plan Estatal Anticorrupcion, consistira
en el Plan Estratégico de largo plazo que define un diagnostico y
prioridades compartidas a escala nacional; a través de la suma de
esfuerzos entre gobierno y sociedad que permiten analizar el problema
y determinar posibles soluciones a lo largo de su implementacion.

Este proceso participativo amplio, se dividirdA en 4 ejes de
implementacion en lo que sera nuestra Politica Publica Anticorrupcion,
gué son:

Eje primero: Combatir la Impunidad:
e Denuncia, investigacion, y sancion de faltas administrativas.
e Procuracion e imparticion de justicia en delitos de corrupcion.
Eje segundo: Combatir la Arbitrariedad:
e Profesionalizacion e integridad en el servicio publico.
e Procesos institucionales, presupuesto y ejercicio del gasto

publico.
e Auditoria, fiscalizacion de recursos publicos y mejora institucional.
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Eje tercero: Involucrar a la sociedad:

e Participacion ciudadana, vigilancia y colaboracion.
e Corresponsabilidad e integridad empresarial.
e Educacion y comunicacion para el control ciudadano.

Eje cuarto: Fortalecer las Interacciones Gobierno—Sociedad.

e Punto de contactos ciudadanos, tramites y programas publicos.

e Interacciones gobierno—iniciativa privada, asociaciones y
cabildeo.
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RESUMEN

Conforme a lo dispuesto en el articulo 95 de la Constitucién Politica del
Estado de Baja California y en la Ley dey del Sistema Estatal
Anticorrupcion, respecto a las atribuciones que le confiere el articulo 35
de esta Ley y las previstas en el articulo 62 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado, se presenta el Informe correspondiente a las
actividades emprendidas por el SESEA, durante el primer semestre del

2022.

El presente informe detalla de manera puntual, las actividades
realizadas en el periodo Enero — Junio 2022, clasificadas en los
siguientes temas:

Sesiones de Organo de Gobierno: Durante el periodo en
comento, la SESEABC, no efectu6 sesiones del Organo de
Gobierno, derivado de la falta de actualizacion en los
nombramientos de los nuevos miembros integrantes del
comité de participacion ciudadana.

Comportamiento del presupuesto: respecto a este
aparatado, se informa que la secretaria ejecutiva no recibié
recursos por parte de la Secretaria de Hacienda del Estado;
derivado de un articulo transitorio aprobada por la XXIII
legislatura del congreso del estado.

Plantilla de personal: al respecto se menciona que, al 30
de junio de 2022, derivado de la falta de recursos, se cuenta
con cuatro personas desempefiando sus funciones en
diversas éareas.

Actividades desempefiadas (Actividades de
coordinacion y capacitacion): lo referente a este tema, se
informa que se realizaron 8 actividades de coordinacion y 6
de capacitacion.

Plataforma Digital Estatal: se informa que la PDE de Baja
California, estara en funcionamiento una vez que se autorice
la operacion de la Plataforma Digital Nacional en el Consejo
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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