EXPOSICION DE MOTIVOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2021

Los actos de corrupcién y de impunidad prevalecientes en todo México, incluyendo
Baja California, ocasioné un hartazgo social y una respuesta ciudadana en las
expresiones colectivas. En los procesos electorales promovié cambios en la
administracion publica y la participacion activa de diversos sectores de la sociedad.
Para dar respuesta a estas expresiones, se planted la obligacion a nivel
gubernamental de ubicar entre sus metas la reduccion sustancial de la corrupcion y
la impunidad, toda vez que no se trata ya de un asunto de percepcion, sino de actuar

de las administraciones publicas estatal y municipal.

El 27 de mayo del 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el "Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la
corrupcion”, mediante el cual se reformd entre otros el articulo 113 constitucional,
instituyéndose asi el Sistema Nacional Anticorrupcion y los Sistema Estatales
Anticorrupcion, como instancias de coordinacion entre las autoridades de todos los
ordenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccién y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la

fiscalizacion y control de recursos.

La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, precisé que, dentro del afio
siguiente a la entrada en vigor de la citada ley, el Congreso de la Unién y las
legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, deberan de expedir las leyes y realizar las adecuaciones normativas

correspondientes, ajustadas a las previsiones de ese ordenamiento general.

En el Capitulo V titulado de los Sistemas Locales, de la precitada Ley General, se
fijan las bases con las cuales las entidades federativas habran de desarrollar la

integracion, atribuciones y funcionamiento de los Sistemas Locales Anticorrupcion.



El 07 de agosto del 2017 se publico en el Peridédico Oficial del Estado de Baja
California, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California;
ordenamiento que en sus articulos 24 y 25 sefalan que la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion es un organismo descentralizado, no sectorizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién,
que debera contar con una estructura operativa para la realizacion de sus
atribuciones, objetivos y fines; ademas, precisa que ésta tiene por objeto fungir
como organo de apoyo técnico al Comité Coordinador del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

Para el ejercicio fiscal 2021, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, tiene como reto, el desarrollo de la Plataforma Digital Estatal, que
sera la fuente para la toma de decisiones de los 6rganos ejecutores del Sistema
Estatal Anticorrupcion y sus destinatarios, asi como de los entes publicos con
obligaciones en materia de combate a la corrupcion; por su relevancia en materia
de prevencion, investigacion y sancion de los actos de corrupcién, ya que se trata
de una herramienta de generacion de inteligencia institucional y no solo como un

portal de transparencia.

La fecha programada para la interconexion con la Plataforma Nacional es el 10 de
marzo del 2021; debiendo entrar en operacion a mas tardar el 01 de mayo de ese
mismo afo, con la utilizacion de los formatos de declaracion patrimonial de todos
los servidores publicos en el Estado, que fueron aprobados por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional y del Sistema Estatal Anticorrupcion,

respectivamente; y que seran consultados a través de la citada Plataforma Digital.

Los sistemas que lo conforman estaran interconectados entre si para alertar sobre
posibles anomalias, al permitir la interoperabilidad de ésta a través de bases de

datos que la alimentan con informacion, de los siguientes sistemas electronicos:

. Sistema de Evolucion patrimonial, de declaracién de intereses y

constancia de presentacion de declaracion fiscal.



. Sistema de los servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas.

. Sistema Estatal de servidores publicos y particulares sancionados;

. Sistema de Informacion y comunicacion del sistema Estatal
Anticorrupcion y del Sistema Estatal de Fiscalizacion.

. Sistema de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, y

. Sistema de informacioén Publica de Contrataciones.

Para llevar a cabo lo anterior, es necesario que la SESEA cuente con las

capacidades institucionales, técnicas, financieras y operativas.
Los retos organizacionales son:

. Mantener un fortalecimiento constante del desarrollo organizacional.
. Equipar al personal de los insumos necesarios para el desarrollo

adecuado de sus funciones.

En la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, tenemos la firme
conviccion de contribuir a consolidar un Gobierno abierto y transparente mediante
la coordinacién de esfuerzos de los entes fiscalizadores en la prevencion,
investigacion y sancion de los actos de corrupcion, por lo que en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 28, 34 y 35 de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del
Gasto Publico del Estado de Baja California, y luego de habérsenos asignado un
techo financiero para el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2021 por un
monto global de $14,228,970.00 m.n; a continuacion presentamos el Proyecto
acorde con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, la cual incluye una serie de disposiciones y criterios para los Entes

Publicos, a fin de asegurar la estabilidad del sistema financiero.



De tal manera, que este Presupuesto de Egresos cumple con dichos requerimientos
en materia de responsabilidad hacendaria y financiera establecidos en esta

normativa, al reflejar un balance presupuestario.

Sin embargo, hacemos un respetuoso llamado a que sin detrimento de que en su
oportunidad y cubriendo con los requisitos y formalidades necesarias para ello, se
actualice a la cantidad que resulte indispensable para atender puntualmente las

obligaciones que la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion impone a esta Entidad.

Lo anterior para lograr que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion mejore sus resultados en términos organizativos, pero también logre

impactos positivos para inhibir y combatir los actos y hechos de corrupcion.

LUIS RAMON IRINEO ROMERO
SECRETARIO TECNICO



GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARIA DE HACIENDA

IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

RAMO: 99 SRIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PROGRAMA: 007 GESTION Y TRANSFORMACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO

FIN CONTRIBUIR A LA CONFORMACION DE UN GOBIERNO TRANSPARENTE, HONESTO, EFICAZ Y EFICIENTE
MEDIANTE LA OPERACION DE UN SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION EN BAJA CALIFORNIA.

PROPOSITO LA COMISION EJECUTIVA Y EL COMITE COORDINADOR OBTIENEN LOS INSUMOS TECNICOS NECESARIOS,
PARA INSTRUMENTAR MECANISMOS DE PREVENCION Y DISUASION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y
HECHOS DE CORRUPCION.

EJE OPERATIVO LINEA GENERICA ADMINISTRATIVA NO PED, POLITICA Y GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA
EJE TRANSVERSAL HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y COMBATE FRONTAL A LA CORRUPCION
PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO AUTORIZADO
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO INICIAL
10000 SERVICIOS PERSONALES $9,984,467.13
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 142,076.00
30000 SERVICIOS GENERALES $ 379,705.00
LUIS RAMON IRINEO ROMERO LUIS RAMON IRINEO ROMERO
RESPONSABLE DEL RAMO RESPONSABLE DEL PROGRAMA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARIA DE HACIENDA

IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

RAMO: 99 SRIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PROGRAMA: 007 GESTION Y TRANSFORMACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
UNIDAD RESPONSABLE: 101 SECRETARIA EJECUTIVA

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

321 FORTALECER LAS ACCIONES PARA FOMENTAR LA RENDICION DE CUENTAS Y EL COMBATE A LA CORRUPCION
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

101 SECRETARIA EJECUTIVA

| META LOCALIDAD UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD PROG. METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
ELABORAR LAS PROPUESTAS DE INFORMES DEL COMITE COORDINADOR Y DEL SECRETARIO TECNICO. ESTATAL INFORME DE RESULTADOS 3 2 | 3 | 4
2 0
Linea estratégica 6.5.2.3.2
ELABORAR PROPUESTAS DE METODOLOGIA DE MEDICION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION ESTATAL REPORTE 2 | | 2 | 3 | 4 |
1 0 1
Linea estratégica 6.5.2.3.2
LLEVAR A CABO LA SOCIALIZACION, PROMOCION Y DIFUSION DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN MEDIOS IMPRESOS, ESTATAL REPORTE 4 | | 2 | 3 | 4 |
ELECTRONICOS Y DIGITALES.
1 1 1

Linea estratégica 6.5.2.3.2
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE HACIENDA

IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

RAMO: 99 SRIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PROGRAMA: 008 ADMINISTRACION RESPONSABLE PARA UN GOBIERNO AUSTERO

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO

FIN CONTRIBUIR A UN GOBIERNO AUSTERO, TRANSPARENTE Y CERCANO A LA CIUDADANIA MEDIANTE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y UNA HACIENDA ORDENADA

PROPOSITO LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA,
TRANSPARENCIA Y CONTRIBUYEN AL LOGRO DE LOS RESULTADOS INSTITUCIONALES Y TECNOLOGICOS.

EJE OPERATIVO GOBIERNO AUSTERO Y HACIENDA ORDENADA
PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO AUTORIZADO
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO INICIAL
10000 SERVICIOS PERSONALES $3,176,727.87
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 104,940.00
30000 SERVICIOS GENERALES $ 441,054.00
LUIS RAMON IRINEO ROMERO YOLANDA ISABEL FIERRO VALENZUELA
RESPONSABLE DEL RAMO RESPONSABLE DEL PROGRAMA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARIA DE HACIENDA

IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

RAMO: 99 SRIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PROGRAMA: 008 ADMINISTRACION RESPONSABLE PARA UN GOBIERNO AUSTERO
UNIDAD RESPONSABLE: 141 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

249 REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION Y PROPORCIONAR LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS AL INTERIOR DE LA ENTIDAD
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

141 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

| META LOCALIDAD UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD PROG. METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

PROPORCIONAR LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE INFORMACION, DE MANERA EFICIENTE A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA MEXICALI INFORME 3 1 2 | 3 | 4
SESEA.
0 1 1

Linea estratégica 51.1.3.2
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7 BAJA INDICADORES DE RESULTADOS B SH
% 2 CALIFORNIA PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 -

RAMO: 99 - SRIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

PROGRAMA: 007 - GESTION Y TRANSFORMACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

INDICADORES

PORCENTAJE DE POBLACION DE 18 ANOS Y MAS ENCUESTADA DE BAJA CALIFORNIA QUE PERCIBE A LA

FIN 2
CORRUPCION COMO EL PROBLEMA MAS IMPORTANTE EN SU ESTADO.

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA INSTRUMENTACION DE MECANISMOS DE PREVENCION Y DISUASION DE

PROPOSITO )
FALTAS ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE CORRUPCION.

COMPONENTE PORCENTAJE DE POBLACION CON NOCIONES EN MATERIA DE POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION.

PROGRAMA: 008 - ADMINISTRACION RESPONSABLE PARA UN GOBIERNO AUSTERO

INDICADORES

INDICE DE CALIDAD EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO. SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL

FIN .
ANTICORRUPCION (SESEA).
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Secretaria de Hacienda
Subsecretaria de Planeacién y Presupuesto

s H Comparativo de las metas de los Programas del Presupuesto de Egresos 2020 - 2021

DEPENDENCIA / ENTIDAD: SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
CODIGo DEL [RNRRINA META 2020 TGRS O AVANCE AL 3ER. PROYECTADO AL METEZ02]
RAVO LOCALIDAD DESCRIPCION DE LA META MEDIA TRIMESTRE CIERRE PROG.  LOCALIDAD DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANU
NUMERO DE METAS 2020 4 NUMERO DE METAS 2021 4
1-ELABORAR PROPUESTAS DE ACCION DE PREVENCION,  |919-INFORME
99 007 ESTATAL | DETECCION Y COMBATE A LA CORRUPCION. DE AVANCE 4 3 4
2-ASESORAR Y EMITIR OPINION JURIDICA A LA SECRETARIA|919-INFORME
99 007 ESTATAL £ JECUTIVA Y AL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION. DE AVANCE 4 3 4

3-EXPEDIR O SOMETER ANTE LOS ORGANOS
CORRESPONDIENTES, LOS PROGRAMAS Y DISPOSICIONES 919-INFORME
99 007 MEXICALI |NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA DE AVANCE 2 1 2
SECRETARIA EJECUTIVA O DEL SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION.

4-ADMINISTRAR Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS,

919-INFORME

99 007 MEXICALI g,ﬁ::rcES#\/LAES FINANCIEROS ASIGNADOS A LA SECRETARIA DE AVANCE 4 3 4
Wi [esTara [LEARORA LIS PROPUESTAS DEFORES OELCOMTEJpe T |
i RESULTADOS
007 ESTATAL 2-ELABORAR PROPUESTAS DE METODOLOGIA DE MEDICION Y 757-REPORTE 2

SEGUIMIENTO DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

3-LLEVAR A CABO LA SOCIALIZACION, PROMOCION Y DIFUSION DE LA
007 ESTATAL |POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN MEDIOS IMPRESOS, 757-REPORTE 4
ELECTRONICOS Y DIGITALES.

4-PROPORCIONAR LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
008 MEXICALI |INFORMACION, DE MANERA EFICIENTE A LAS UNIDADES 349-INFORME 3
ADMINISTRATIVAS DE LA SESEA.
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RAMO: 99-SRIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE INGRESOS EJERCICIO FISCAL2021

NIVEL DESCRIPCION DE NIVELES TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
9 TRANSFERENCIAS, 14,228,970.00  1,123,536.62  1,120,264.95  1,121,151.08  1,029,168.00  1,062,928.50  1.101,075.00 1,132,507.71  1,109,330.42  1,099,587.66  1,029,198.00  1,033,726.66  2,266,495.40
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y
91 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES
9104 TRANSFERENCIAS ESTATALES CON PARTICIPACIONES
1 PRODUCTOS DERIVADOS DE 24,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
INTERESES GENERADOS EN LA
CUENTA BANCARIA
INSTITUCIONAL
2 'I\E’”S’\%'EIELA‘C'ON DEL SUBSIDIO 14,204,970.00 1,121,536.62  1,118264.95 1,119.151.08 1,027,168.00 1,060,92850 1,099,075.00 1,130,507.71  1,107,330.42  1,097,587.66  1,027,198.00 1,031,726.66  2,264,495.40
TOTAL RAMO: 14.228,970.00 1,123536.62  1,120,264.95 1,121,151.08 1,029,168.00 1,062,928.50 1,101,075.00 1,132,507.71  1,109,330.42  1,099,587.66  1,029,198.00  1,033,726.66  2,266,495.40
LUIS RAMON IRINEO ROMERO
TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRE Y FIRMA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2021

99:SRIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
[DESCRIPCION NIVELES PRESUPUESTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
BALANCE INICIAL DE DISPONIBILIDADES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

MAS ENTRADAS
A.- INGRESOS PRESUPUESTALES

DA (IAS ESTATALES CON $14,228,970.00 $1,123,536.62 $1,120,264.95 $1,121,151.08 $1,029,168.04 $1,062,928.5( $1,101,075.04 $1,132,507.71 $1,109,330.42 $1,099,587.66 $1,029,198.04 $1,033,726.64 $2,266,495.40
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTALES] $14,228,970.0 $1,123,536.62 $1,120,264.95 $1,121,151.08 $1,029,168.00 $1,062,928.50 $1,101,075.04 $1,132,507.71 $1,109,330.47 $1,099,587.66 $1,029,198.00 $1,033,726.6§ $ 2,266,495.44
DISPONIBILIDAD $14,228,970.04 $1,123,536.67 $1,120,264.95 $1,121,151.0¢ $1,029,168.00] $1,062,928.50] $1,101,075.00] $1,132,507.71] $1,109,330.42] $ 1,099,587.66] $1,029,198.00] $1,033,726.66] $ 2,266,495.4(

MENOS SALIDAS
B.- EGRESOS PRESUPUESTALES

[10000.-SERVICIOS PERSONALES $13,161,195.00 $1,007,532.67 $1,023,625.99 $990,874.0¢ $970,689.0( $983,312.5( $970,689.0( $1,012,550.7] $1,028,438.47 $992,135.64 $970,689.0( $ 984,460.6§ $2,226,197.44
P0000.-MATERIALES Y SUMINISTROS $ 247,016.00 $19,621.00 $18,961.00 $ 25,629.00 $ 21,289.00 $19,816.00 $ 23,709.00 $22,332.00 $17,744.00 $ 20,634.0 $ 20,224.0 $ 19,646.00 $17,411.00
80000.-SERVICIOS GENERALES $820,759.00 $ 96,383.00 $77,678.00 $104,648.00 $37,190.00 $59,800.00 $106,677.00) $97,625.00 $63,148.00 $86,818.00 $ 38,285.00 $ 29,620.00 $ 22,887.00
TOTAL EGRESOS PRESUPUESTALES: $14,228,970.00 $1,123,536.62 $1,120,264.95 $1,121,151.08 $1,029,168.00 $1,062,928.5( $1,101,075.00 $1,132,507.71 $1,109,330.47 $1,099,587.66 $1,029,198.00 $1,033,726.66 $2,266,495.40
BALANCE FINAL DE DISPONIBILIDADES $0.0q $0.00 $0.0 $0.0q $0.00 $0.0 $0.0q $0.00 $0.0 $0.0q $0.00 $0.0 $0.09
PLANTILLA DE PERSONAL Y OTROS PLAZAS HORAS
ASIMILABLES A SALARIO 10 0
CONFIANZA 18 0
TOTAL 28 0

LUIS RAMON IRINEO ROMERO
TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRE Y FIRMA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO MODIFICADO CALENDARIZADO
RAMO - PARTIDA DEL EJERCICIO 2021

Ramo
Partida Descripcion Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

99 SRIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

10000 SERVICIOS PERSONALES
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

11301 SUELDO TABULAR PERSONAL $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $2,385,347.16
Total Por Partida Genérica $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $2,385,347.16
Total Por Concepto $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $198,778.93 $2,385,347.16

12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

12101 HONORARIOS ASIMILABLES A $ 300,000.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00 $300,000.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00 $300,000.00 $300,000.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00 $ 3,600,000.00
Total Por Partida Genérica $300,000.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00 $300,000.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00 $300,000.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00 $300,000.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00 $ 3,600,000.00
Total Por COﬂCGptO $300,000.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00 $300,000.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00 $300,000.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00 $300,000.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00 $ 3,600,000.00

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13202 PRIMA VACACIONAL $34,683.62 $52,936.95 $20,185.08 $0.00 $12,623.50 $0.00 $41,861.71 $57,749.42 $21,446.66 $0.00 $13,771.66 $0.00 $ 255,258.60

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,255,508.40 $ 1,255,508.40
Total Por Partida Genérica $34,683.62 $52,936.95 $20,185.08 $0.00 $12,623.50 $0.00 $41,861.71 $57,749.42 $21,446.66 $0.00 $13,771.66 $1,255,508.40 $1,510,767.00
13400 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACIONES $ 431,590.07 $431,590.07 $431,590.07 $431,590.07 $431,590.07 $431,590.07 $431,590.07 $431,590.07 $431,590.07 $431,590.07 $431,590.07 $431,590.07 $5,179,080.84
Total Por Partida Genérica $ 431,590.07 $431,590.07 $431,590.07 $ 431,590.07 $431,590.07 $431,590.07 $ 431,590.07 $431,590.07 $431,590.07 $ 431,590.07 $431,590.07 $431,590.07 $5,179,080.84
Total Por Concepto $466,273.69 $484,527.02 $451,775.15 $ 431,590.07 $444,213.57 $431,590.07 $473,451.78 $489,339.49 $453,036.73 $ 431,590.07 $445,361.73 $1,687,098.47 $6,689,847.84

14000 SEGURIDAD SOCIAL
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 APORTACIONES PATRONALES DE $42,480.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $ 486,000.00
Total Por Partida Genérica $42,480.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $ 486,000.00
Total Por Concepto $42,480.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $40,320.00 $ 486,000.00
Total Por Capitulo $1,007,532.62 $1,023,625.95 $990,874.08 $970,689.00 $983,312.50 $970,689.00 $1,012,550.71 $1,028,438.42 $992,135.66 $970,689.00 $984,460.66 $2,226,197.40 $13,161,195.00

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS $2,167.00 $1,927.00 $8,175.00 $5,755.00 $862.00 $8,175.00 $ 4,860.00 $692.00 $3,162.00 $ 4,690.00 $692.00 $1,877.00 $ 43,034.00
Total Por Partida Genérica $2,167.00 $1,927.00 $8,175.00 $5,755.00 $862.00 $8,175.00 $ 4,860.00 $692.00 $3,162.00 $ 4,690.00 $692.00 $1,877.00 $ 43,034.00
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $1,920.00 $0.00 $1,920.00 $0.00 $1,920.00 $0.00 $1,920.00 $0.00 $1,920.00 $0.00 $1,920.00 $0.00 $11,520.00
Total Por Partida Genérica $1,920.00 $0.00 $1,920.00 $0.00 $1,920.00 $0.00 $1,920.00 $0.00 $1,920.00 $0.00 $1,920.00 $0.00 $11,520.00

Total Por Concepto $ 4,087.00 $1,927.00 $ 10,095.00 $5,755.00 $2,782.00 $8,175.00 $6,780.00 $692.00 $5,082.00 $ 4,690.00 $2,612.00 $1,877.00 $ 54,554.00

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22105 AGUA Y HIELO PARA CONSUMO $234.00 $234.00 $234.00 $234.00 $234.00 $234.00 $252.00 $252.00 $252.00 $234.00 $234.00 $234.00 $2,862.00
Total Por Partida Genérica $234.00 $234.00 $ 234.00 $234.00 $234.00 $ 234.00 $252.00 $252.00 $ 252.00 $234.00 $234.00 $ 234.00 $2,862.00
Total Por Concepto $234.00 $234.00 $ 234.00 $234.00 $234.00 $ 234.00 $252.00 $252.00 $ 252.00 $234.00 $234.00 $ 234.00 $2,862.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO MODIFICADO CALENDARIZADO
RAMO - PARTIDA DEL EJERCICIO 2021

Ramo

Partida Descripcion Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
99 SRIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 COMBUSTIBLES $15,300.00 $ 16,800.00 $ 15,300.00 $ 15,300.00 $ 16,800.00 $ 15,300.00 $ 15,300.00 $ 16,800.00 $ 15,300.00 $ 15,300.00 $ 16,800.00 $ 15,300.00 $ 189,600.00
Total Por Partida Genérica $ 15,300.00 $ 16,800.00 $ 15,300.00 $ 15,300.00 $ 16,800.00 $ 15,300.00 $ 15,300.00 $ 16,800.00 $ 15,300.00 $ 15,300.00 $ 16,800.00 $ 15,300.00 $ 189,600.00
Total Por Concepto $ 15,300.00 $ 16,800.00 $ 15,300.00 $ 15,300.00 $ 16,800.00 $ 15,300.00 $ 15,300.00 $ 16,800.00 $ 15,300.00 $ 15,300.00 $ 16,800.00 $ 15,300.00 $ 189,600.00
Total Por Capitulo $19,621.00 $18,961.00 $25,629.00 $21,280.00 $19,816.00 $23,709.00 $22,332.00 $17,744.00 $20,634.00 $20,224.00 $19,646.00 $17,411.00 $247,016.00

30000 SERVICIOS GENERALES
31000 SERVICIOS BASICOS
31500 TELEFONIA CELULAR

31501 SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR $1,080.00 $1,080.00 $1,080.00 $1,080.00 $1,080.00 $1,080.00 $1,080.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,560.00
Total Por Partida Genérica $1,080.00 $1,080.00 $ 1,080.00 $1,080.00 $1,080.00 $1,080.00 $1,080.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,560.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

31701 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, $10,530.00 $10,530.00 $10,530.00 $10,530.00 $10,530.00 $10,530.00 $10,530.00 $10,530.00 $10,530.00 $10,530.00 $10,530.00 $10,530.00 $ 126,360.00

31702 SERVICIOS ELECTRONICOS DE $3,750.00 $3,750.00 $3,750.00 $3,750.00 $3,750.00 $3,750.00 $3,750.00 $3,750.00 $3,750.00 $3,750.00 $3,750.00 $3,750.00 $ 45,000.00
Total Por Partida Genérica $14,280.00 $ 14,280.00 $ 14,280.00 $14,280.00 $ 14,280.00 $ 14,280.00 $14,280.00 $ 14,280.00 $ 14,280.00 $14,280.00 $ 14,280.00 $ 14,280.00 $171,360.00
31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

31801 SERVICIO POSTAL, TELEGRAFO Y $0.00 $300.00 $300.00 $0.00 $900.00 $0.00 $0.00 $300.00 $300.00 $0.00 $300.00 $300.00 $2,700.00
Total Por Partida Genérica $0.00 $300.00 $300.00 $0.00 $900.00 $0.00 $0.00 $300.00 $300.00 $0.00 $300.00 $300.00 $2,700.00

Total Por Concepto $ 15,360.00 $ 15,660.00 $ 15,660.00 $ 15,360.00 $ 16,260.00 $ 15,360.00 $ 15,360.00 $ 14,580.00 $ 14,580.00 $14,280.00 $ 14,580.00 $ 14,580.00 $181,620.00

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

32301 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. $ 3,900.00 $3,900.00 $3,900.00 $ 3,900.00 $3,900.00 $3,900.00 $3,900.00 $3,900.00 $3,900.00 $3,900.00 $3,900.00 $3,900.00 $ 46,800.00
Total Por Partida Genérica $ 3,900.00 $3,900.00 $3,900.00 $ 3,900.00 $3,900.00 $3,900.00 $ 3,900.00 $3,900.00 $3,900.00 $ 3,900.00 $3,900.00 $3,900.00 $ 46,800.00
32700 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

32701 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS $0.00 $12,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $78,165.00 $0.00 $0.00 $16,565.00 $0.00 $0.00 $107,330.00
Total Por Partida Genérica $0.00 $12,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 78,165.00 $0.00 $0.00 $16,565.00 $0.00 $0.00 $107,330.00

Total Por Concepto $ 3,900.00 $ 16,500.00 $3,900.00 $ 3,900.00 $3,900.00 $3,900.00 $ 82,065.00 $3,900.00 $3,900.00 $20,465.00 $3,900.00 $3,900.00 $ 154,130.00

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33604 OTROS SERVICIOS DE APOYO $9,648.00 $0.00 $0.00 $16,080.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,217.00 $ 28,945.00
Total Por Partida Genérica $9,648.00 $0.00 $0.00 $16,080.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,217.00 $ 28,945.00
Total Por Concepto $9,648.00 $0.00 $0.00 $16,080.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,217.00 $ 28,945.00

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

34101 INTERESES, COMISIONES Y SERVICIOS $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $2,400.00
Total Por Partida Genérica $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $2,400.00
Total Por Concepto $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $2,400.00

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
37100 PASAJES AEREOS
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO MODIFICADO CALENDARIZADO
RAMO - PARTIDA DEL EJERCICIO 2021

Ramo
Partida Descripcion Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

99 SRIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
30000 SERVICIOS GENERALES

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37100 PASAJES AEREOS

37101 PASAJES AEREOS $0.00 $18,000.00 $12,000.00 $0.00 $ 18,000.00 $6,000.00 $0.00 $18,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 72,000.00
Total Por Partida Genérica $0.00 $18,000.00 $12,000.00 $0.00 $18,000.00 $6,000.00 $0.00 $18,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 72,000.00
37200 PASAJES TERRESTRES

37201 PASAJES TERRESTRES $0.00 $1,400.00 $1,050.00 $0.00 $1,400.00 $1,050.00 $0.00 $1,050.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,950.00
Total Por Partida Genérica $0.00 $1,400.00 $1,050.00 $0.00 $1,400.00 $1,050.00 $0.00 $1,050.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,950.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS EN EL PAIS $490.00 $5,930.00 $2,060.00 $980.00 $4,000.00 $4,960.00 $0.00 $8,020.00 $460.00 $2,660.00 $2,420.00 $490.00 $32,470.00

37502 HOSPEDAJE EN EL PAIS $0.00 $10,218.00 $2,993.00 $0.00 $8,200.00 $6,722.00 $0.00 $8,218.00 $893.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 37,244.00
Total Por Partida Genérica $ 490.00 $ 16,148.00 $5,053.00 $980.00 $ 12,200.00 $11,682.00 $0.00 $ 16,238.00 $1,353.00 $ 2,660.00 $2,420.00 $490.00 $69,714.00
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

37902 PEAJES $500.00 $2,770.00 $500.00 $670.00 $840.00 $2,200.00 $0.00 $2,180.00 $500.00 $680.00 $1,520.00 $500.00 $12,860.00
Total Por Partida Genérica $500.00 $2,770.00 $500.00 $670.00 $840.00 $2,200.00 $0.00 $2,180.00 $500.00 $ 680.00 $1,520.00 $500.00 $12,860.00

Total Por Concepto $990.00 $ 38,318.00 $ 18,603.00 $1,650.00 $ 32,440.00 $20,932.00 $0.00 $ 37,468.00 $1,853.00 $ 3,340.00 $ 3,940.00 $990.00 $160,524.00

38000 SERVICIOS OFICIALES
38500 GASTOS DE REPRESENTACION

38501 REUNIONES DE TRABAJO $0.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 $28,000.00
Total Por Partida Genérica $0.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 $28,000.00
Total Por Concepto $0.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 $28,000.00

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES
39800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL

39801 IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES $ 66,285.00 $0.00 $ 66,285.00 $0.00 $0.00 $ 66,285.00 $0.00 $0.00 $ 66,285.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 265,140.00
Total Por Partida Genérica $ 66,285.00 $0.00 $ 66,285.00 $0.00 $0.00 $ 66,285.00 $0.00 $0.00 $ 66,285.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 265,140.00
Total Por Concepto $ 66,285.00 $0.00 $ 66,285.00 $0.00 $0.00 $ 66,285.00 $0.00 $0.00 $ 66,285.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 265,140.00
Total Por Capitulo $96,383.00 $77,678.00 $ 104,648.00 $37,190.00 $59,800.00 $ 106,677.00 $97,625.00 $ 63,148.00 $86,818.00 $ 38,285.00 $29,620.00 $22,887.00 $820,759.00
Total Por Ramo $1,123,536.62 $1,120,264.95 $1,121,151.08 $1,029,168.00 $1,062,928.50 $1,101,075.00 $1,132,507.71 $1,109,330.42 $1,099,587.66 $1,029,198.00 $1,033,726.66 $ 2,266,495.40 $14,228,970.00
Total General $1,123,536.62 $1,120,264.95 $1,121,151.08 $1,029,168.00 $1,062,928.50 $1,101,075.00 $1,132,507.71 $1,109,330.42 $1,099,587.66 $1,029,198.00 $1,033,726.66 $ 2,266,495.40 $14,228,970.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE HACIENDA

COMPARATIVO DE PRESUPUESTO 2020 CON PRESUPUESTO 2021 CONSOLIDADO

99 - SRIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

PRESUPUESTO 2020 PRESUPUESTO 2021 Vs. 2020
CONCEPTO
INICIAL MODIFICADO 2021 IMPORTE %
B-BALANCE INICIAL DE DISPONIBILIDADES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 %
MAS ENTRADAS
A.- INGRESOS PRESUPUESTALES
5.-PRODUCTOS $ 24,000.00 $ 24,000.00 $0.00 ($ 24,000.00) (100.00 %)
9.-TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $ 14,928,600.00 $ 14,928,600.00 $ 14,228,970.00 ($ 699,630.00) (4.69 %)
TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTALES $ 14,952,600.00 $ 14,952,600.00 $ 14,228,970.00 ($ 723,630.00) (4.84 %)
DISPONIBILIDAD $ 14,952,600.00 $ 14,952,600.00 $ 14,228,970.00 ($ 723,630.00) (4.84 %)
MENQOS SALIDAS
B.- EGRESOS PRESUPUESTALES
10000.-SERVICIOS PERSONALES $ 12,980,363.00 $ 12,980,363.00 $13,161,195.00 $ 180,832.00 1.39 %
20000.-MATERIALES Y SUMINISTROS $ 403,852.90 $ 403,852.90 $ 247,016.00 ($ 156,836.90) (38.84 %)
30000.-SERVICIOS GENERALES $ 1,433,884.10 $ 1,433,884.10 $ 820,759.00 ($ 613,125.10) (42.76 %)
50000.-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $ 134,500.00 $ 134,500.00 $0.00 ($ 134,500.00) (100.00 %)
TOTAL DE EGRESOS PRESUPUESTALES $ 14,952,600.00 $ 14,952,600.00 $ 14,228,970.00 ($ 723,630.00) (4.84 %
BALANCE FINAL DE DISPONIBILIDADES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 %
PLAZAS | HORAS | PLAZAS | HORAS | PLAZAS | HORAS | PLAZAS | HORAS | P | H |

PLANTILLA DE PERSONAL Y OTROS
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARIA DE HACIENDA

COMPARATIVO DE PRESUPUESTO 2020 CON PRESUPUESTO 2021 CONSOLIDADO

99 - SRIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

<RptComparativolngresoEgresoEgresoActualSiguient

PRESUPUESTO 2020 PRESUPUESTO 2021 Vs. 2020
CONCEPTO
INICIAL MODIFICADO 2021 IMPORTE %
PLAZAS HORAS PLAZAS | HORAS PLAZAS HORAS PLAZAS HORAS P H
PLANTILLA DE PERSONAL Y OTROS
ASIMILABLES A SALARIO 10 0 10 0 0| o0.00% 0%
CONFIANZA 18 0 18 0 0| 0.009% 09%
TOTAL 28 0 28 0 0| o0.00% 0%
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SECRETARIA DE HACIENDA

Concentrado Por Partida

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Partida

Inicial

2020

Modificado

2020

Cierre Proyectado

2020

Presupuestado

2021

Diferencia
Presupuestado 2021
- Asignado 2020

Diferencia
Presupuestado 2021
- Proyectado 2020

%

10000 SERVICIOS PERSONALES
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE

12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13202 PRIMA VACACIONAL
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13400 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACIONES

14000 SEGURIDAD SOCIAL
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

Total por partida genérica
Total por concepto

Total por partida genérica
Total por concepto

Total por partida genérica

Total por partida genérica
Total por concepto

Total por partida genérica
Total por concepto

Total por capitulo

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

Total por partida genérica

21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
22105 AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO
22106 ARTICULOS DE CAFETERIA

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

Total por partida genérica

Total por partida genérica

Total por concepto

Total por partida genérica
Total por concepto

$2,385,347.16
$2,385,347.16
$2,385,347.16

$ 3,600,000.00
$3,600,000.00
$3,600,000.00

$235,517.00
$1,260,738.00
$1,496,255.00

$5,179,080.84
$5,179,080.84
$6,675,335.84

$319,680.00
$319,680.00
$319,680.00
$12,980,363.00

$65,000.00
$65,000.00

$11,000.00
$11,000.00

$12,000.00
$12,000.00
$88,000.00

$3,024.00
$14,500.00
$17,524.00
$17,524.00

$2,385,347.16
$2,385,347.16
$2,385,347.16

$ 3,600,000.00
$3,600,000.00
$3,600,000.00

$235,517.00
$1,260,738.00
$1,496,255.00

$5,179,080.84
$5,179,080.84
$6,675,335.84

$319,680.00
$319,680.00
$319,680.00
$12,980,363.00

$65,000.00
$65,000.00

$11,000.00
$11,000.00

$12,000.00
$12,000.00
$88,000.00

$3,024.00
$14,500.00
$17,524.00
$17,524.00

$2,238,668.14
$2,238,668.14
$2,238,668.14

$1,192,000.00
$1,192,000.00
$1,192,000.00

$226,283.78
$1,202,795.07
$1,429,078.85

$4,997,742.54
$4,997,742.54
$6,426,821.39

$0.00
$0.00
$0.00
$9,857,489.53

$34,713.72
$34,713.72

$8,510.92
$8,510.92

$11,852.77
$11,852.77
$55,077.41

$2,608.50
$5,680.42
$8,288.92
$8,288.92

$2,385,347.16
$2,385,347.16
$2,385,347.16

$ 3,600,000.00
$3,600,000.00
$3,600,000.00

$ 255,258.60
$ 1,255,508.40
$1,510,767.00

$5,179,080.84
$5,179,080.84
$6,689,847.84

$ 486,000.00
$ 486,000.00
$ 486,000.00
$13,161,195.00

$43,034.00
$43,034.00

$0.00
$0.00

$11,520.00
$11,520.00
$ 54,554.00

$2,862.00

$0.00
$2,862.00
$2,862.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$19,741.60
($ 5,229.60)
$14,512.00

$0.00
$0.00
$14,512.00

$ 166,320.00
$ 166,320.00
$166,320.00
$180,832.00

($ 21,966.00)
($ 21,966.00)

($ 11,000.00)
($ 11,000.00)

($ 480.00)
($ 480.00)
($ 33,446.00)

($ 162.00)
($ 14,500.00)
($ 14,662.00)
($ 14,662.00)

0.00 %
0.00 %
0.00 %

0.00 %
0.00 %
0.00 %

8.38%
(0.41 %)
0.97%

0.00 %
0.00 %
0.22 %

52.03 %
52.03 %
52.03 %

1.39%

(33.79 %)
(33.79 %)

0%
0%

(4.00 %)
(4.00 %)
(38.01 %)

(5.36 %)
0%
(83.67 %)
(83.67 %)

$146,679.02
$146,679.02
$146,679.02

$ 2,408,000.00
$2,408,000.00
$2,408,000.00

$28,974.82
$52,713.33
$81,688.15

$181,338.30
$181,338.30
$ 263,026.45

$ 486,000.00
$ 486,000.00
$ 486,000.00
$3,303,705.47

$8,320.28
$8,320.28

($8,510.92)
($8,510.92)

($332.77)
($332.77)
($523.41)

$253.50
($5,680.42)
($5,426.92)
($5,426.92)

6.55 %
6.55 %
6.55 %

202.01 %
202.01 %
202.01 %

12.80 %
4.38 %
5.72%

3.63 %
3.63%
4.09 %

100 %
100 %
100 %
33.51%

23.97 %
23.97 %

100 %
100 %

(2.81 %)
(2.81 %)
(0.95 %)

9.72%

100 %
(65.47 %)
(65.47 %)
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE HACIENDA

Concentrado Por Partida

Inicial Modificado Cierre Proyectado Presupuestado Diferencia Diferencia
Presupuestado 2021 Presupuestado 2021
Partida 2020 2020 2020 2021 - Asignado 2020 % - Proyectado 2020 %
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 COMBUSTIBLES $297,200.00 $297,200.00 $ 223,800.00 $189,600.00 ($107,600.00) (36.20 %) ($34,200.00) (15.28 %)
Total por partida genérica $297,200.00 $297,200.00 $223,800.00 $189,600.00 ($107,600.00) (36.20 %) ($34,200.00) (15.28 %)
Total por concepto $297,200.00 $ 297,200.00 $ 223,800.00 $189,600.00 ($107,600.00) (36.20 %) ($34,200.00) (15.28 %)
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $1,128.90 $1,128.90 $1,128.00 $0.00 ($1,128.90) 0% ($1,128.00) 100 %
Total por partida genérica $1,128.90 $1,128.90 $1,128.00 $0.00 ($1,128.90) 0% ($1,128.00) 100 %
Total por concepto $1,128.90 $1,128.90 $1,128.00 $0.00 ($1,128.90) 0% ($1,128.00) 100 %
Total por capitulo $ 403,852.90 $403,852.90 $288,294.33 $247,016.00 ($156,836.90) (38.84 %) ($41,278.33) (14.32 %)
30000 SERVICIOS GENERALES
31000 SERVICIOS BASICOS
31500 TELEFONIA CELULAR
31501 SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR $11,880.00 $11,880.00 $11,880.00 $ 7,560.00 ($4,320.00) (36.36 %) ($4,320.00) (36.36 %)
Total por partida genérica $11,880.00 $11,880.00 $11,880.00 $7,560.00 ($4,320.00) (36.36 %) ($4,320.00) (36.36 %)
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET,REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION $126,360.00 $126,360.00 $ 126,360.00 $126,360.00 $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
31702 SERVICIOS ELECTRONICOS DE CORREO Y MENSAJERIA $51,660.00 $51,660.00 $ 40,308.84 $ 45,000.00 ($6,660.00) (12.89 %) $4,691.16 11.64%
Total por partida genérica $178,020.00 $178,020.00 $ 166,668.84 $171,360.00 ($6,660.00) (3.74 %) $4,691.16 2.81%
31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL,TELEGRAFO Y MENSAJERIA $ 3,000.00 $3,000.00 $2,022.18 $2,700.00 ($300.00) (10.00 %) $677.82 3352%
Total por partida genérica $3,000.00 $ 3,000.00 $2,022.18 $2,700.00 ($300.00) (10.00 %) $677.82 3352%
Total por concepto $192,900.00 $192,900.00 $180,571.02 $181,620.00 ($11,280.00)  (5.85 %) $1,048.98 0.58 %
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
32201 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 600,000.00 $ 600,000.00 $0.00 $0.00 ($ 600,000.00) 0% $0.00 100 %
Total por partida genérica $ 600,000.00 $ 600,000.00 $0.00 $0.00 ($ 600,000.00) 0% $0.00 100 %
32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32301 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RECREATIVO Y DE BIENES $0.00 $0.00 $0.00 $ 46,800.00 $ 46,800.00 0% $ 46,800.00 100 %
Total por partida genérica $0.00 $0.00 $0.00 $ 46,800.00 $ 46,800.00 0% $ 46,800.00 100 %
32700 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES $ 39,600.00 $ 39,600.00 $ 35,255.00 $ 107,330.00 $67,730.00 171.04 % $72,075.00 204.44 %
Total por partida genérica $39,600.00 $ 39,600.00 $ 35,255.00 $107,330.00 $67,730.00 171.04 % $72,075.00 204.44 %
Total por concepto $639,600.00 $ 639,600.00 $ 35,255.00 $ 154,130.00 ($ 485,470.00) (75.90 %) $118,875.00 337.19%
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO y FOTOCOPIADO $ 46,800.00 $ 46,800.00 $41,131.76 $0.00 ($ 46,800.00) 0% ($41,131.76) 100 %
33604 OTROS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO $ 43,000.00 $ 43,000.00 $ 43,000.00 $ 28,945.00 ($ 14,055.00) (32.69 %) ($ 14,055.00) (32.69 %)
Total por partida genérica $89,800.00 $ 89,800.00 $84,131.76 $ 28,945.00 ($60,855.00) (67.77 %) ($55,186.76) (65.60 %)
Total por concepto $ 89,800.00 $ 89,800.00 $84,131.76 $ 28,945.00 ($60,855.00) (67.77 %) ($55,186.76) (65.60 %)
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
34101 INTERESES, COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIOS $6,000.00 $6,000.00 $1,842.70 $2,400.00 ($ 3,600.00) (60.00 %) $557.30 30.24%
Total por partida genérica $ 6,000.00 $6,000.00 $1,842.70 $2,400.00 ($ 3,600.00) (60.00 %) $557.30 30.24%
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE HACIENDA

Concentrado Por Partida

Inicial Modificado Cierre Proyectado Presupuestado Diferencia Diferencia
Presupuestado 2021 Presupuestado 2021
Partida 2020 2020 2020 2021 - Asignado 2020 % - Proyectado 2020 %
30000 SERVICIOS GENERALES
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
Total por concepto $ 6,000.00 $ 6,000.00 $1,842.70 $ 2,400.00 ($3,600.00) (60.00 %) $557.30 30.24 %
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
37100 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES AEREOS $ 84,000.00 $ 84,000.00 $ 5,466.00 $ 72,000.00 ($12,000.00) (14.29 %) $66,534.00 1,217.23
Total por partida genérica $84,000.00 $ 84,000.00 $5,466.00 $ 72,000.00 ($12,000.00) (14.29 %) $66,534.00 1,217.23
37200 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES TERRESTRES $ 7,000.00 $7,000.00 $0.00 $5,950.00 ($1,050.00) (15.00 %) $5,950.00 100 %
Total por partida genérica $7,000.00 $7,000.00 $0.00 $5,950.00 ($1,050.00) (15.00 %) $5,950.00 100 %
37500 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS EN EL PAIS $ 40,780.00 $ 40,780.00 $0.00 $ 32,470.00 ($8,310.00) (20.38 %) $32,470.00 100 %
37502 HOSPEDAJE EN EL PAIS $43,128.10 $43,128.10 $0.00 $37,244.00 ($5,884.10) (13.64 %) $ 37,244.00 100 %
Total por partida genérica $83,908.10 $83,908.10 $0.00 $69,714.00 ($14,194.10) (16.92 %) $69,714.00 100 %
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37902 PEAJES $11,000.00 $11,000.00 $231.00 $12,860.00 $1,860.00 16.91 % $12,629.00 5,467.10
Total por partida genérica $11,000.00 $11,000.00 $231.00 $12,860.00 $1,860.00 16.91 % $12,629.00 5,467.10
Total por concepto $ 185,908.10 $ 185,908.10 $5,697.00 $ 160,524.00 ($25,384.10) (13.65 %) $154,827.00 2,717.69
38000 SERVICIOS OFICIALES
38300 CONGRESOS Y CONVENCIONES
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES $ 43,000.00 $ 43,000.00 $0.00 $0.00 ($ 43,000.00) 0% $0.00 100 %
Total por partida genérica $ 43,000.00 $ 43,000.00 $0.00 $0.00 ($ 43,000.00) 0% $0.00 100 %
38500 GASTOS DE REPRESENTACION
38501 REUNIONES DE TRABAJO $56,500.00 $56,500.00 $22,753.80 $ 28,000.00 ($ 28,500.00) (50.44 %) $5,246.20 23.06 %
Total por partida genérica $ 56,500.00 $ 56,500.00 $22,753.80 $ 28,000.00 ($28,500.00) (50.44 %) $5,246.20 23.06 %
Total por concepto $99,500.00 $99,500.00 $22,753.80 $ 28,000.00 ($71,500.00) (71.86 %) $5,246.20 23.06 %
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES
39800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL
39801 IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL $220,176.00 $220,176.00 $220,176.00 $ 265,140.00 $44,964.00 20.42% $44,964.00 20.42%
Total por partida genérica $220,176.00 $220,176.00 $220,176.00 $ 265,140.00 $44,964.00 20.42% $44,964.00 20.42%
Total por concepto $220,176.00 $220,176.00 $220,176.00 $ 265,140.00 $44,964.00 20.42% $44,964.00 20.42%
Total por capitulo $1,433,884.10 $1,433,884.10 $550,427.28 $ 820,759.00 ($613,125.10) (42.76 %) $270,331.72 49.11 %
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 24,000.00 $24,000.00 $1,199.00 $0.00 ($ 24,000.00) 0% ($1,199.00) 100 %
Total por partida genérica $ 24,000.00 $ 24,000.00 $1,199.00 $0.00 ($ 24,000.00) 0% ($1,199.00) 100 %
Total por concepto $ 24,000.00 $ 24,000.00 $1,199.00 $0.00 ($ 24,000.00) 0% ($1,199.00) 100 %
59000 ACTIVOS INTANGIBLES
59700 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES
59701 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES $ 110,500.00 $110,500.00 $77,320.17 $0.00 ($110,500.00) 0% ($77,320.17) 100 %
Total por partida genérica $110,500.00 $110,500.00 $77,320.17 $0.00 ($ 110,500.00) 0% ($77,320.17) 100 %
Total por concepto $110,500.00 $110,500.00 $77,320.17 $0.00 ($ 110,500.00) 0% ($77,320.17) 100 %
Total por capitulo $ 134,500.00 $ 134,500.00 $78,519.17 $0.00 ($ 134,500.00) 0% ($78,519.17) 100 %
Total general $ 14,952,600.00 $ 14,952,600.00 $10,774,730.31 $ 14,228,970.00 ($723,630.00)  (4.84 %) $ 3,454,239.69 32.06 %

rptComparativoPptoActVsSigPartida

27/11/2020 10.37.32

Péagina 3 de 3



ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Secretario Técnico

———————————————— Contralor interno

Comité de Participacion
Ciudadana
(10 consejeros por honorarios
5 Consejeros honorificos)

Departamento de Depagam ento Juridico Departamento de Politica
T ntenci gt :
Contabilidad y Presupuesto Sy Publica y Riesgos
Departamento de Departamento de Estudio y
Comunicacion Compilacion en Materia Departamento de

Vinculacion con

Social Anticorrupcion Organismos del SEA
Departamento de Departamento de Depart to d
Tecnologias de Informacion Proyectos Normativos EpAramemoiae

Analisis e
Investigacion
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ESTRUCTURA ORGANICA
EJERCICIO FISCAL 2021

|. Organo de Gobierno.

[I. Comision Ejecutiva.

[1l. Secretario Técnico.

A. Direccién Juridica.

B. Direccion de Atencion a la Comisién Ejecutiva y al Comité Coordinador del
SEA.

C. Direccion de Administracién y Servicios.
IV. Las demas unidades administrativas y personal que autorice el Organo de Gobierno

a propuesta del Secretario Técnico, sujeto a la capacidad presupuestal de la

Secretaria Ejecutiva.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES
EJERCICIO FISCAL 2021

I. Organo de Gobierno

El Organo de Gobierno conforme a lo establecido en el articulo 12 del Reglamento
Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Baja California,
tendra como atribuciones indelegables, las siguientes:

|. Expedir el Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva y aprobar, en su caso, las
modificaciones que presente el Secretario Técnico por conducto del Presidente;

Il. Nombrar y remover, por mayoria calificada de diecisiete votos, al Secretario Técnico,
en los términos establecidos en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion;

lll. Aprobar el calendario anual de sesiones, lo que realizara en la primera sesion
ordinaria de cada ejercicio;

IV. Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse
la Secretaria Ejecutiva, relativas a su administracion general;

V. Aprobar los programas y los proyectos de presupuesto de la Secretaria Ejecutiva, asi
como sus modificaciones, en los términos de la legislacién aplicable;

VI. Autorizar de acuerdo con las leyes aplicables y la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Baja California, las politicas, bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar la Secretaria Ejecutiva con terceros
en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados
con bienes muebles.

El Secretario Técnico y, en su caso, los servidores publicos que deban intervenir de
conformidad a la normatividad aplicable, realizaran tales actos bajo su responsabilidad,
con sujecion a las directrices fijadas por el propio Organo de Gobierno;

VII. Aprobar la estructura basica de organizacion de la Secretaria Ejecutiva, asi como las
modificaciones que procedan a la misma,;

VIII. Aprobar la fijacion de sueldos y prestaciones del personal adscrito a la Secretaria
Ejecutiva;

IX. Autorizar los perfiles profesionales que deberan cubrir los cargos de Director de Area;
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X. Fijar la contraprestacién que recibiran los integrantes Técnicos del Comité de
Participacion Ciudadana, por medio de los contratos de prestacion de servicios por
honorarios.

XI. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda el Secretario
Técnico;

XII. Aprobar anualmente, previo informe de los comisarios, y dictamen de los auditores
externos, los estados financieros de la Secretaria Ejecutiva y autorizar la publicacion de
los mismos;

XIIl. Resolver los casos no previstos en el presente Reglamento Interno, tomando en
consideracion el dictamen juridico que al respecto realice el Secretario Técnico, y

XIV. Las demas que le confiera la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién, la Ley de las
Entidades Paraestatales del Estado de Baja California, asi como las demas disposiciones
legales aplicables.

Il. Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva es el érgano técnico auxiliar de la Secretaria Ejecutiva y estara
integrada por:

La Comision Ejecutiva tendra a su cargo la generacion de los insumos técnicos
necesarios para que el Comité Coordinador realice sus funciones, razén por la cual
contara con la atribucion de elaborar las propuestas para ser sometidas a la aprobacion
de dicho comité respecto de:

|. Las politicas integrales en materia de prevencion, control y disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como de fiscalizacion y control de recursos
publicos.

Il. La metodologia para medir y dar seguimiento, con base en indicadores aceptados y
confiables, a los fendbmenos de corrupcién, asi como a las politicas integrales a que se
refiere la fraccidn anterior.

lll. Los informes de las evaluaciones que someta a su consideracion el Secretario
Técnico respecto de las politicas a que se refiere la fraccion | de este articulo.

IV. Los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la
informacion en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencion,
control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.



BAJA
CALIFORNIA

V. Las bases y principios para la efectiva coordinaciéon de las autoridades de los érdenes
de gobierno estatal y municipal en materia de fiscalizacién y control de los recursos
publicos.

VI. El informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de las funciones
y de la aplicacion de las politicas y programas en la materia.

VIl. Las recomendaciones vinculantes que seran dirigidas a las autoridades que se
requieran, en virtud de los resultados advertidos en el informe anual, asi como el informe
de seguimiento que contenga los resultados sistematizados de la atencion dada por las
autoridades a dichas recomendaciones; ello, atendiendo a lo dispuesto en la fraccion I1X
del articulo 9 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

VIII. Los mecanismos de coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion y sistemas
anticorrupcién de las entidades federativas.

La Comisién Ejecutiva podra crear comisiones de trabajo atendiendo a criterios de
especialidad, materia o de division de tareas. Del avance de sus actividades, deberan
estar informando al pleno de la Comision Ejecutiva. El Secretario Técnico llevara un
registro de las mismas.

lll. Secretario Técnico

El Secretario Técnico es el servidor publico que tiene a su cargo las funciones de
direccion de la Secretaria Ejecutiva.

Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Secretario Técnico contara con
las siguientes facultades:

|. Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva.

Il. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
proyectos de presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacion al Organo de
Gobierno.

lll. Formular los programas y disposiciones que fijan el actuar normativo y organizacional
de la Secretaria Ejecutiva, mismos que deberan ser aprobados por el Organo de
Gobierno.

IV. Establecer los métodos que permitan el optimo aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles de la Secretaria Ejecutiva.

V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la entidad se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz.
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VI. Proponer al Organo de Gobierno modificaciones al presente reglamento, a la
estructura organizativa de la Secretaria Ejecutiva, asi como la fijacion de sueldos y
demas prestaciones conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto
corriente aprobado por el propio Organo de Gobierno, mismas que estaran sujetas al
tabulador de sueldos y salarios de la Administracion Publica Estatal.

VII. Supervisar la informacion y elementos estadisticos recabados, que reflejen el estado
de las funciones de la Secretaria Ejecutiva, para mejorar la gestion de la misma.

VIIl. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos en los programas institucionales de la Secretaria Ejecutiva.

IX. Presentar semestralmente al Organo de Gobierno el informe del desempefio de las
actividades de la Secretaria Ejecutiva, incluido el ejercicio de los presupuestos de
ingresos y egresos Yy los estados financieros correspondientes. En el informe y en los
documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos
por la Secretaria Ejecutiva con las realizaciones alcanzadas.

X. Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y la eficacia con
que se desempefie la Secretaria Ejecutiva y presentar al Organo de Gobierno por lo
menos dos veces al afio el Informe de la evaluacion de gestion.

XI. Actuar como secretario del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno.

XII. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y
del Organo de Gobierno.

XIll. Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el
Organo de Gobierno, asi como los instrumentos juridicos que se generen en el seno de
dicho érgano, llevando el archivo correspondiente en términos de las disposiciones
aplicables.

XIV. Ser parte integrante de la Comisién Ejecutiva.

XVI. Coordinar la elaboracion de los anteproyectos de metodologias, indicadores vy
politicas integrales para ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas
a la consideracion del Comité Coordinador.

XVII. Proponer a la Comisién Ejecutiva las evaluaciones que se llevaran a cabo de las
politicas integrales a que se refiere la fraccion V del articulo 9 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién, y una vez aprobadas realizarlas.

XVIII. Coordinar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevaran
como propuestas de acuerdo, al Comité Coordinador, al Organo de Gobierno y a la
Comision Ejecutiva.



BAJA
CALIFORNIA

XIX. Elaborar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del
Organo de Gobierno y de la Comisién Ejecutiva, para su respectiva aprobacion.

XX. Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal Anticorrupcion,
someterlos a la revisién y observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité
Coordinador para su aprobacion.

XXI. Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion,
deteccidn y disuasion de hechos de corrupcién y de faltas administrativas, fiscalizaciéon
y control de recursos publicos, por acuerdo del Comité Coordinador.

XXII. Administrar las plataformas digitales que establecera el Comité Coordinador, en
términos de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y asegurar el acceso a las mismas
a los miembros del Comité Coordinador y la Comision Ejecutiva, conforme a las
disposiciones legales aplicables, garantizando en todo momento la integridad de la
informacion, asi como el registro puntual de la finalidad del acceso y el uso de la
informacion.

XXIII. Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicos y reflejen los avances o retrocesos en la Politica Estatal
Anticorrupcion.

XXIV. Expediry certificar, en su caso, copia de los documentos o constancias que existan
en los archivos de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria Ejecutiva, de
oficio o a peticion de autoridad competente.

XXV. Celebrar convenios de colaboracion y apoyo con las Dependencias y Entidades de
la Administraciéon Publica Federal, con los gobiernos estatales y municipales, con los
Poderes Legislativo y Judicial, federal y estatales y con las organizaciones de los
sectores social y privado e instituciones privadas u organismos publicos internacionales.

XXVI. Participar en organismos y foros regionales, nacionales e internacionales, a efecto
de promover una cultura de prevencién y combate a la corrupcién y de fiscalizacion y
control de recursos publicos.

XXVII. Proveer a la Comisidén Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de
las propuestas a que se refiere la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion. Para ello, podra
solicitar la informacion que estime pertinente para la realizacion de las actividades que
le encomienda la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, de oficio o a solicitud de los
miembros de la Comisién Ejecutiva.

XXVIIl. Nombrar y remover al personal de la Secretaria Ejecutiva, y

XXIX. Las demas que sefalen las diversas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos vy
demas disposiciones administrativas aplicables.
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A. Direccion Juridica

Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Director Juridico, por si o por
conducto de las areas a su cargo, contara con las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

Fungir como mandatario de la Secretaria Ejecutiva en asuntos
jurisdiccionales, contencioso-administrativos, judiciales y laborales, en los
procesos de toda indole, cuando requiera su intervencion y para absolver
posiciones.

Rendir informes previos y justificados en juicios que en materia de amparo
deban presentarse, promover o desistirse, en su caso, de los juicios de
amparo y, en general, ejercitar todas las acciones que a dichos juicios se
refieran.

Revisar y emitir opinién sobre los aspectos juridicos de las propuestas de
acuerdos destinados a la consideracion del Comité Coordinador, del 6rgano
de gobierno de la Secretaria Ejecutiva o de la Comision Ejecutiva.

Revisar los proyectos de convenios de coordinacion, colaboracion o
concertacion que se pretendan celebrar entre el Comité o la Secretaria
Ejecutiva y autoridades publicas o particulares, relacionados con los fines del
Sistema Estatal Anticorrupcion, que se establecen en la ley de la materia.

Realizar estudios al orden juridico estatal y municipal para la deteccion de
marcos juridicos que son fuente propicia de hechos de corrupcion.

Realizar analisis juridico de asuntos particulares emblematicos de hechos de
corrupciéon, para la elaboracion de medidas o directrices normativas de
caracter preventivo o correctivo.

Revisar y compilar de criterios que produzcan los tribunales nacionales e
internacionales en la materia de combate a la corrupcion, asi como aquéllos
que se relacionen con procesos de licitacion o adjudicacion de bienes,
servicios, obras publicas, otorgamiento de concesiones, permisos, licencias y
demas actos en los que se dé la participacion de autoridades publicas y
particulares.

Revisar y compilar criterios de tribunales en materia de responsabilidades
administrativas de los servidores publicos y particulares, para la generacion
de insumos tendentes a la elaboracién de politicas publicas o modificaciones
a la legislacion.

Dar seguimiento y analizar la calidad y cantidad de asuntos que se promuevan
por la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion y ante el Tribunal
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Estatal de Justicia Administrativa, a efecto de recabar insumos para los
proyectos de politicas publicas que se deriven.

X.  Prestar asesoria juridica a las demas areas de la Secretaria Ejecutiva.

XI.  Representar los intereses de la Secretaria Ejecutiva en los recursos que se
radiquen ante el Instituto de Transparencia.

XIl.  Elaborar las convocatorias del érgano de gobierno de la Secretaria Ejecutiva,
actas de las sesiones, seguimiento de los acuerdos y archivo documental.

XIll.  Presentar denuncia de hechos, querellas, desistimientos y otorgar perdones
ante el ministerio publico u otras autoridades competentes, unicamente en
asuntos que afecten los intereses juridicos o legitimos de la Secretaria
Ejecutiva; previa aprobaciéon expresa del Secretario Técnico.

XIV. Las demas que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se sefalen
en otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

El titular de la Direccion dirigira y supervisara el desempefio del personal a su cargo y se
auxiliara del Departamento de Estudio y Compilacion en Materia Anticorrupcion para el
cumplimiento de las facultades previstas en las fracciones VII, VI, IX y Xl; del
Departamento de Proyectos Normativos para el cumplimiento de las facultades
sefaladas en las fracciones lll, IV, V, VI y XIl y del Departamento Juridico Contencioso
para el cumplimiento de lo establecido en las fracciones Il, Xl y XIII.

B. Direccion de Atencién a la Comision Ejecutiva y al Comité Coordinador

Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Director de Atencién a la
Comisién Ejecutiva y al Comité Coordinador, por si o por conducto de las areas a su
cargo, contara con las siguientes facultades:

I.  Elaborar y resguardar las actas y minutas de acuerdos que se deriven de las
sesiones de la Comision Ejecutiva y del Comité Coordinador, incluyendo los
documentos que se exhiban en las respectivas sesiones.

Il.  Elaborar y enviar las convocatorias a las sesiones de la Comision Ejecutiva y
del Comité Coordinador.

lll.  Videograbar las sesiones de la Comisién Ejecutiva y del Comité Coordinador.

IV.  Organizar e implementar la logistica para garantizar la adecuada realizacion de
las sesiones de la Comision Ejecutiva y del Comité Coordinador.
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Dar seguimiento a los acuerdos o recomendaciones emanados de la Comision
Ejecutiva y del Comité Coordinador, incluyendo los requerimientos de
informacion a los entes publicos.

Registrar, controlar y dar seguimiento a la correspondencia recibida y
despachada de la Comision Ejecutiva y del Comité Coordinador.

Llevar a cabo el tratamiento que se derive de las recomendaciones, informes o
politicas publicas que remita el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Expedir constancias de la documentacion que obre en los archivos de la
Comision Ejecutiva y del Comité Coordinador.

Procesar el material para la elaboracion de la propuesta del programa anual de
actividades de la Comision Ejecutiva y del Comité Coordinador.

Brindar apoyo al Presidente del Comité Coordinador y al Secretario Técnico en
la Comisién Ejecutiva, en el desempeio de sus respectivas funciones.

Elaborar proyectos en los que se establezcan mecanismos, bases y principios
de coordinacién con las diversas autoridades encargadas de la fiscalizacion,
control, prevencién y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.
Una vez concretados, atender el seguimiento y la observancia de los mismos.

Proveer los insumos, informacion, estadisticas y demas elementos
documentales que requiera la Comisidn Ejecutiva para el desempefio de sus
funciones.

De conformidad con las directrices, programa de trabajo y agenda de temas que
defina la Comisién Ejecutiva, realizar con enfoque multidisciplinario, los
estudios, andlisis, investigaciones y demas trabajos necesarios para proveer de
insumos a la Comision Ejecutiva para la elaboracion de las propuestas que en
términos del articulo 31 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon, debe
presentar la Comision Ejecutiva a consideracion del Comité Coordinador.

Recabar y ordenar la informacion y demas insumos que se requieran para la
elaboracion del proyecto de informe anual que habra de ponerse a
consideracion del Comité Coordinador, sobre los avances y resultados del
ejercicio de las funciones del precitado Comité, asi como de la aplicacion de las
politicas y programas que se hubieren establecido.

Auxiliar a la Comisién Ejecutiva en el diseno y elaboracion de exhortos y
cualquier otro tipo de comunicado que se requiera.

Apoyar a la Comision Ejecutiva en la elaboracion de su plan de trabajo anual y
agenda tematica.
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Brindar las facilidades técnicas o apoyos profesionales para el adecuado
ejercicio de las funciones de los integrantes del Comité de Participacion
Ciudadana.

Disefiar e implementar talleres de capacitacién sobre temas relacionados con el
combate a las faltas administrativas y hechos de corrupcion, a efecto de generar
un ambiente de disuasidén y enraizar una cultura de seguridad, proteccion y
reconocimiento a quienes se sustraen de tales practicas.

Las demas que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se sefialen
en otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

El titular de la Direccion dirigira y supervisara el desempefio del personal a su cargo y se
auxiliara del Departamento de Analisis e Investigacion para el cumplimiento de las
facultades previstas en las fracciones VIII, X, Xl y XIV; del Departamento de Politica
Publica y Riesgos para el cumplimiento de las facultades senaladas en las fracciones 1V,
VI, XIll y XV y del Departamento de Vinculacién con los Organos del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el cumplimiento de lo establecido en las fracciones |, 11, 1ll, V y VII.

C.

Direccion de Administracion y Servicios

Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el titular de la Direccidn de
Administracion y Servicios, por si 0 por conducto de las areas a su cargo, contara con
las siguientes facultades:

VL.

VILI.

Administrar y optimizar los recursos humanos, materiales y financieros asignados
a la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con las normas que al efecto dicte el
organo de gobierno de la Secretaria Ejecutiva.

Administrar los servicios generales de la Secretaria Ejecutiva.

Vigilar el cumplimiento del Manual de Operacién y demas medidas administrativas
que emita el Secretario Técnico o el 6rgano de gobierno.

Integrar el proyecto de Programa Operativo Anual de la Secretaria Ejecutiva.

Vigilar y controlar el ejercicio del presupuesto de la Secretaria Ejecutiva,
realizando los analisis correspondientes para mantener en margenes razonables
el gasto y la disponibilidad de recursos.

Elaborar oportunamente el anteproyecto anual de presupuesto y estructura
programatica de la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con la normatividad en la
materia, para someterlo a la consideracién del Secretario Técnico.

Hacer los analisis financieros y programaticos sobre el comportamiento del gasto
y las necesidades emergentes, para oportunamente plantear al Secretario
Técnico las ampliaciones, ajustes o transferencias que procedan.
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Verificar que el personal a contratar reuna los requisitos que establezca la
normatividad aplicable.

Integrar y custodiar los archivos del personal, el inventario de bienes y los
contratos de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

Coordinar la elaboracién de los manuales, lineamientos, programas y demas
disposiciones necesarias para el debido funcionamiento de la Secretaria
Ejecutiva, en colaboracion con las unidades administrativas de la misma, que
resulten competentes;

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
cada ejercicio fiscal.

Establecer la coordinacion con el Comité de Adquisiciones y de Obras de la
Oficialia Mayor del Estado, para la oportuna programaciéon de los procesos de
adquisicion, licitacion o adjudicacion de bienes muebles, inmuebles, servicios u
obras relacionados con las funciones de la Secretaria Ejecutiva.

Proveer oportunamente los materiales y equipo de oficina que requieran las areas
de la Secretaria Ejecutiva.

Emitir las credenciales de identificacion y certificaciéon de los nombramientos de
los empleados de la Secretaria Ejecutiva, llevar su control y registro.

Hacer los estudios correspondientes para la creacion o modificacion de las
estructuras salariales y ocupacionales, con motivo de la saturacién de cargas de
trabajo o una adecuada distribucion de las mismas.

Integrar la informacion de la cuenta publica de la Secretaria Ejecutiva, asi como
de los informes trimestrales.

Brindar las facilidades e informacion que requieran las autoridades encargadas
del Control Interno o de la fiscalizacion de la Cuenta Publica de la Secretaria
Ejecutiva.

Las inherentes de la Unidad de Transparencia en los términos de la ley de la
materia. Elaborar el proyecto de plan de comunicacion social para el Comité
Coordinador, la Comision Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva, asi como su
implementacion y seguimiento.

Disenar e implementar mecanismos de interaccion en redes sociales, para difundir
y transparentar las actividades del SEA, asi como para detectar oportunamente el
comportamiento de temas o asuntos relativos a hechos o practicas de corrupcion
abordados en redes sociales.



XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

BAJA
CALIFORNIA

Analizar los medios de informacion en relacion con el desempefio de las entidades
que participan en el Sistema Nacional y el Sistema Estatal Anticorrupcion y temas
relacionados.

Participar en el disefio de encuestas, sondeos y demas mecanismos que permitan
apreciar la percepcién de la poblacion en relacién a temas vinculados al Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Establecer vinculos con reporteros, investigadores o medios de comunicacion
masiva, a efecto de brindarles las facilidades que la normatividad establezca, para
el adecuado desempefio de su profesidn o actividad difusiva.

Organizar las conferencias de prensa y atencion a medios que requieran el
Presidente del Comité Coordinador, el Presidente del Comité de Participacion
Ciudadana o el Secretario Técnico, asi como elaborar boletines, comunicados y
demas instrumentos informativos que requieran los citados funcionarios.

Revisar con regularidad las paginas electrénicas o los portales de las instancias
integradoras del Sistema Estatal Anticorrupcion a efecto de verificar su
accesibilidad y utilidad, asi como la difusibn de las politicas, acuerdos,
recomendaciones y demas medidas que hubiere dictado el Comité Coordinador.

Prestar los servicios informaticos a todas las areas que integran la Secretaria
Ejecutiva y mantener en éptimas condiciones el servidor y la red interna.

Mantener actualizadas las licencias o permisos informaticos que requiera la
Secretaria Ejecutiva y sus areas.

Monitorear y evaluar la satisfaccion del usuario, eliminado posibles fallas en los
sistemas y mejorando las necesidades de los usuarios.

Llevar a cabo los procedimientos de resguardo y custodia de la informacion
electronica que se genere.

Disefar y operar el portal de internet o de medios alternos de la Secretaria
Ejecutiva, el Comité de Participacion Ciudadana y el Comité Coordinador;
mantener su accesibilidad e interaccion con el publico y asegurar la integridad y
vigencia de la informacién que ahi se publique.

Realizar los disefios graficos, asistido por medios computacionales, para la
elaboracién de formatos, presentaciones, diagramas, documentos y demas
material en medios impresos o electronicos que requieran las areas de la
Secretaria Ejecutiva.

Disenar, elaborar y editar el material multimedia mediante el uso de imagenes,
audio y video.
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Operar, resguardar y mantener en optimas condiciones el equipo de sonido,
grabacion y video, incluyendo el utilizado para las video conferencias.

Administrar y mantener en funcionamiento la Plataforma Digital Estatal y su
armonizacion con la Plataforma Digital Nacional.

Elaborar proyectos de politicas, lineamientos y programas institucionales en
materia de informatica, tecnologias de la informacion y la comunicacién
relacionadas con el Sistema Estatal Anticorrupcion, y ponerlos a consideracion del
Secretario Técnico.

Previa aprobacién del Secretario Técnico, difundir lineamientos, catalogos y
normatividad informatica de manera transversal entre todas las entidades del
Sistema Estatal Anticorrupcién.

Disefar, coordinar y supervisar la aplicacion, el desarrollo y la difusion de politicas
y estandares en materia de seguridad informatica para el Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Habilitar y transmitir en vivo en espacios de internet, las sesiones que celebren el
Comité Coordinador o el Organo de Gobierno y cualquier otro evento que, por su
trascendencia social, estime pertinente el Secretario Técnico.

Las demas que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se sefalen en
otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

El titular de la Direccion dirigira y supervisara el desempefio del personal a su cargo y se
auxiliara del Departamento de Contabilidad y Presupuesto para el cumplimiento de las
facultades previstas en las fracciones IV, V, VI, VII, XI, Xll, XIIl y XVI; del Departamento
de Comunicacion Social para el cumplimiento de las facultades sefaladas en las
fracciones XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXl y XXIV y del Departamento de Tecnologias de
Informacion para el cumplimiento de lo establecido en las fracciones XXV, XXVI, XXVII,
XXV, XXX, XXX, XXXI, XXX, XXX, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII.
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DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PPO1 SECRETARIO TECNICO
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PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
99, SESEA, SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
RESUMEN DE PLANTILLA POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y RELACION LABORAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PbR @O

UNIDAD ADMINISTRATIVA (CODIGO Y NOMBRE) :&TZ’:"S RELACION LABORAL
BASE CONFIANZA CONTRATO ASIMILABLES OTROS
101.- SECRETARIA EJECUTIVA 13 3 10
121.- DIRECCION JURIDICA 4 4
131.- DIRECCION DE ATENCION A LA COMISION EJECUTIVA Y AL
COMITE COORDINADOR 4 4
141.- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 7 7
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
TOTAL ENTIDAD PARAESTATAL 28 18 ; 10 -

C.P. YOLANDA ISABEL FIERRO VALENZUELA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RPP-03 OTRAS ENT. PARAESTATALES

LIC. LUIS RAMON IRINEO ROMERO

SECRETARIO TECNICO



BAJA
CALIFORNIA

Resultados de Ingresos - LDF
(PESOS)

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

CONCEPTO

Afio del
Ejercicio
Vigente

2020

1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)
A. Impuestos

B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

C. Contribuciones de Mejoras

D. Derechos

E. Productos

F. Aprovechamientos

G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion de Servicios
H. Participaciones

I. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal

J.  Transferencias y Asignaciones

K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre Disposicion

2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)
A. Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de Aportaciones

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)
A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Recursos de Libre Disposicion

2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 =1 +2)

2,537,727

2,537,727

2,537,727

15,038,941

35,108

3,832

15,000,000

15,038,941

14,228,970

24,000

14,204,970

14,228,970

Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.

Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y precierre del ejercicio.

Luis Ramén Irineo Romero

Secretario Técnico
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

CALIFORNIA Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)

Aiio del

Ao 5 Afio 4 Afio 3 Afio 2 Afo 1 Ejercicio

Vigente

CONCEPTO 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 0 0 0 2,142,942 10,775,420 10,774,730
A. Servicios Personales 0 0 0 101,833 9,296,889 9,857,490
B. Materiales y Suministros 0 0 0 8,000 333,555 288,294
C. Servicios Generales 0 0 0 2,033,109 669,242 550,427
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0 0 0 475,734 78,519
F. Inversion Publica 0 0 0 0 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
I.  Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 0 0 0 0 0 0
A. Servicios Personales 0 0 0 0 0 0
B. Materiales y Suministros 0 0 0 0 0 0
C. Servicios Generales 0 0 0 0 0 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0 0 0 0 0
F. Inversidn Publica 0 0 0 0 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
I.  Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 0 0 0 2,142,942 10,775,420fF 10,774,730

Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y precierre del ejercicio.

Luis Ramoén Irineo Romero

Secretario Técnico




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

BAJA Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

CALIFORNIA

EJERCICIO FISCAL 2021

Pensiones y
jubilaciones

Salud

Riesgos de
trabajo

Otras

y vida

pr
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacion afiliada
Activos

Edad méaxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad méaxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pensién como % del
salario

Aportacion del ente publico al plan de pensién como %
del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacion o Pensién
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensioén
Méaximo
Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Social Estatal;

La informacion se presenta por parte del Instituto de Seguridad

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Ao de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial
Empresa que elabord el estudio actuarial

Luis Ramén Irineo Romero

Secretario Técnico
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