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PLAN DE FORMACION INSTITUCIONAL 2026
DE LA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE BAJA CALIFORNIA

1. DESCRIPCION DEL UNIVERSO DE APLICABILIDAD INSTITUCIONAL:

1.1 Nombre de la instancia

administrativa y/o Unidad
de Género:

Coordinadora de la

) .. Ailin Guadalupe Talavera Flores
implementacion:

Cargo de la persona

Jefa de Politica Pablica y Riesgos
responsable:

Correo Teléfono
A ailin.talavera@seseabc.gob.mx 5613548230
electronico: o celular:

1.2 Nimero de personas servidoras . e
10 personas servidoras publicas

publicas:

Areas administrativas Puestos MUJER HOMBRE
Oficina del titular 2 1 ]
Direccion de Administracion y Servicios 5 2 3

Direccidén Juridica 2 1 1
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Direccion de Atencion a la Comisiéon | | 0
Ejecutiva y al Comité Coordinador
TOTAL 10 5 5

La Secretaria Ejecutiva presenta vacantes en niveles directivos y jefaturas, asi
como dreas previstas en su marco normativo que actualmente no se encuentran
operando, tales como el Organo Interno de Control (pendiente de designacién por
el H. Congreso del Estado) y la Unidad de Transparencia. En ese sentido, el
presente diagnéstico se integra con base en el personal en funciones y la
estructura operativa vigente.

1.3 Modelos de actuacién del ente obligado (anexarlos)

La Secretaria Ejecutiva no cuenta actualmente con modelos de actuacion,
protocolos, herramientas o materiales institucionales especificos formalmente
aprobados y vinculados a la temdatica prevista en la Ley de Capacitacién en
materia de género. No obstante, se encuentran en proceso de elaboracion
instrumentos internos orientados a incorporar dicha perspectiva en la actuacién
institucional.
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2. DIVULGACION:

La divulgaciéon de la Estrategia Género en la Secretaria Ejecutiva se realizard
mediante una metodologia interna, progresiva y acorde a la capacidad operativa
del ente, con el objetivo de asegurar que las personas servidoras publicas
conozcan, comprendan y pdrticipen en las acciones de capacitacion establecidas.

En una primera etapaq, se llevard a cabo la socializacién de la Estrategia a través de
sesiones informativas dirigidas a las personas servidoras publicas en funciones,
incluyendo titulares y mandos medios, mismas que se tienen previstas para los dias
14 y 21 de mayo, en las cuales se presentardn los objetivos, alcances, niveles
formativos y obligaciones derivadas de la Ley de Capacitacién en materia de
género.

Como segunda etapa, se implementardn mecanismos de difusién a través de
canales institucionales, tales como el correo electrénico oficial, mensajeria interna
y circulacion de fichas informativas, con la finalidad de facilitar el acceso a la
informacién, calendario de actividades y oferta de capacitacion disponible.

La capacitacién de las personas servidoras publicas se realizard prioritariamente
mediante la oferta institucional proporcionada por la Secretaria de las Mujeres; no
obstante, se considerardn cursos y recursos formativos en linea en materia de
igualdad de género y prevencién de la violencia, tales como los ofertados por la
Coordinacién para la Igualdad de Género de la UNAM (CIGU). Entre ellos, se
encuentran cursos masivos abiertos dirigidos tanto a la comunidad universitaria
como al publico en general, cuya disponibilidad y acceso podrdn valorarse
conforme a las posibilidades institucionales.

De manera complementaria, se impulsardn acciones de sensibilizacién y
fortalecimiento institucional en materia de género, tales como la promocion del uso
de lenguagje incluyente y no sexista en documentos oficiales, asi como Ia
incorporacién progresiva de la perspectiva de género en la elaboraciéon de insumos
técnicos y documentos institucionales.

Asimismo, se establecerd un esquema de seguimiento individualizado a las
personas servidoras publicas, a fin de verificar su participacién en las actividades
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de capacitacién, asi como su avance en los procesos de acreditaciéon
correspondientes.

e

Dicho seguimiento se llevard a cabo mediante la integracién de un registro interno
de control, actualizado de manera mensual, en el que se concentrard informacién
sobre la participacion, avance y, en su caso, acreditacion, con base en la evidencia
disponible (constancias, reportes de plataformas o comunicaciones internas).

La implementacion de la Estrategia se realizard en coordinacién con la Secretaria
de las Mujeres, en apego a los lineamientos establecidos, particularmente en lo
relativo a la oferta de capacitacion, aplicacion de evaluaciones y procesos de
acreditacién individual e institucional.

Finalmente, se documentardn las acciones de divulgacion mediante registros
internos, listas de asistencia, minutas y reportes de seguimiento, con el propésito de
contar con evidencia del cumplimiento de las actividades programadas.
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3. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES:

i > BAJA

FORMATIVO [ URGENTE IMPORTANTE MEDIA
PRIORIDAD

Direccibén de
Administracion
y Servicios (4);

Oficina del
Titular de la
Secretaria

Ejecutiva (1)

Oficina del
Titular de la
Secretaria

Ejecutiva  (1);
Direccion de
Administracién
y Servicios (1);
Direccion
Juridica (2);
Direccion de
Atencion a la
Comision
Ejecutiva y al
Comité
Coordinador (1)
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ESPECIALIZAD
(o)
Todas las areas
(10)
REGIONALIZACIO
N
TOTAL 10

Nota. En atencién a la ruta de implementacién establecida en la Estrategia Género
y conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria de las Mujeres, la
Secretaria Ejecutiva asume su cardcter de instancia corresponsable en la
implementacién del Programa de Capacitacion, particularmente en lo relativo a la
divulgacioén, organizacién y seguimiento del Plan de Formacién Institucional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Baja California, la Secretaria Ejecutiva funge como érgano de
apoyo técnico del Comité Coordinador, teniendo entre sus atribuciones proveer
asistencia técnica e insumos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como coadyuvar en la coordinacién de politicas integrales en materia de
fiscalizacién, control y prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

En este sentido, derivado de su naturaleza juridica y operativa, las funciones de esta
Secretaria Ejecutiva se orientan principalmente al apoyo técnico, la coordinacién
institucional y la generacién de insumos para la toma de decisiones del Sistema
Estatal Anticorrupcién, sin realizar funciones de atencién directa a poblacién.
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Por lo anterior, la definicion de los niveles formativos y prioridades se orienta al

fortalecimiento de capacidades técnicas del personal en materia de andlisis,
disefo y seguimiento de politicas publicas, privilegiando aquellos niveles acordes a
dichas funciones, en congruencia con el modelo de competencias previsto en la
Estrategia Género.

4. MODALIDAD Y NIVEL FORMATIVO:

ESPEC

MODALIDAD REGIONALI

INICIACION INTERMEDIO IALIZA )
[ NIVEL CION ZACION

*Yo sé de género: | * Yo séde género7:

Conceptos  badsicos | Igualdad de género *Sistema
(niveles 1,2y 3) — ONU | en el trabaijo. violeta.
Mujeres *Conceptos bdsicos *Cartilla de
*Comunicacioén para la igualdad de las
incluyente vy sin | género. mujeres.

Cursos en | sexismo - Secretaria | *Igualdad de *Caédigo

linea de las Mujeres (Punto | género y Derechos violeta.

Género) Humanos

*ABC de la perspectiva
de género y de los
derechos humanos de
las mujeres-Salud SN-
DIF

Conferenci
as virtuales
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*El éarbol de Ila| *Igualdad
violencia machista. sostenible
*Ilgualdad sustantiva: | integracién

é¢las mujeres y los | de la perspectiva de
hombres somos | género en la
iguales? préctica.
*Transversalizacion
de la Perspectiva de
Género.
*Perspectiva de
género

Cdapsulas
virtuales

Lecturas bésicas en
materia de género,
igualdad sustantiva y
prevenciébn de la
violencia.

Lecturas

Presencial

Nota. Justificacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Baja California, la Secretaria Ejecutiva funge como érgano de
apoyo técnico del Comité Coordinador, orientando sus funciones a la generacion
de insumos, coordinacién institucional y apoyo en el disefio y seguimiento de
politicas publicas.

En este sentido, la definicibn de modalidades y niveles formativos responde a un
criterio de pertinencia respecto a las funciones sustantivas de las personas
servidoras publicas, privilegiando el fortalecimiento de capacidades en materia de
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andlisis, disefio e incorporacidon de la perspectiva de género en instrumentos de

politica publica, sin que ello implique funciones de atencidén directa a victimas.

Asimismo, en atencidén al enfoque de la ESTRATEGIA GENERO, se adopta un modelo
de capacitacién flexible y progresivo, basado en el aprendizaje prdctico (saber-
hacer-ser), priorizando modalidades accesibles como cursos en lineq, capsulas
virtuales y microaprendizajes, que permitan su efectiva implementacion.

La seleccidon de contenidos se realiza bajo un enfoque estratégico orientado a
garantizar la apropiacién efectiva de conocimientos y el fortalecimiento de
capacidades institucionales en materia de igualdad de género. En este sentido, se
priorizan contenidos pertinentes y aplicables al quehacer institucional, a fin de
asegurar un proceso formativo significativo, progresivo y alineado al principio de
obligatoriedad establecido en la Ley de Capacitacion.

*En caso de disefiar su propio material a continuacion se presenta el formato para
facilitar cursos presenciales:

Nivel formativo:

Prioridad:

Tema Metodologia Objetivo

Duracion técnicas diddcticas Materiales




BAJA —
) BAl8a | MUJERES T b
I\‘il// GOBIERNO DEL ESTADO | ecretaria gefas veres GENERO

Persona Facilitadora:

Curriculum Vitae:

Instrumentos
Evaluativos:

5. ELEMENTOS QUE SE PUEDEN CONSIDERAR PARA LA ACREDITACION INSTITUCIONAL:

En atencién a la ESTRATEGIA GENERO y la Ley de Capacitacién, la Secretaria Ejecutiva
considera las siguientes acciones para contribuir al proceso de acreditacién
institucional:

1. Promover la participacion del personal en los procesos de capacitacion,
procurando alcanzar la acreditacién de al menos el 80% de personas servidoras
publicas, de manera progresiva conforme a las condiciones operativas de la
institucion.

2. Evidencia de acciones de difusiéon interna realizadas en el marco de la
implementacién de la Estrategia Género, incluyendo la difusibn de contenidos,
materiales y comunicaciones institucionales.

3. Desarrollo progresivo de instrumentos internos, tales como la Guia para el uso de
lenguaje incluyente desde un enfoque de derechos humanos y con perspectiva de
género, asi como otros documentos de apoyo en materia de igualdad sustantiva.

4. Realizacién de al menos una accién de sensibilizacién o divulgacién institucional
en fechas conmemorativas relevantes (como el 8 de marzo), orientada a fortalecer
la cultura de igualdad de género, tales como jornadas internas de sensibilizacién,
platicas informativas breves, difusion temdatica durante el “mes morado” o
actividades de reflexién dirigidas a las personas servidoras publicas.

5. Impulso de acciones simbdlicas de compromiso institucional, como la emisién o
firma de pronunciamientos en favor de la igualdad y la no discriminacion.

10
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6. RECURSOS:

Para la implementacién del Programa de Formacién Institucional, la Secretaria
Ejecutiva prevé la utilizacién de recursos humanos, materiales y tecnolbégicos
disponibles, priorizando el uso eficiente de los mismos.

En materia de recursos humanos, se contard con la participacion de las personas
servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva para el seguimiento, coordinacion y
cumplimiento de las actividades de capacitacion.

Respecto a los recursos materiales y tecnologicos, se privilegiard el uso de
plataformas digitales, equipos de cémputo institucional, correo electronico y
herramientas virtuales para el acceso a los contenidos formativos, asi como para
la difusién interna de la ESTRATEGIA GENERO.

En cuanto a recursos financieros, no se contempla una asignacién presupuestal
adicional especifica, toda vez que la capacitacion se llevara a cabo principalmente
a través de la oferta institucional disponible por parte de la Secretaria de las Mujeres
y otras instancias publicas, sin costo para la institucién.

No obstante, de manera progresiva y conforme a la disponibilidad presupuestal, se
podrdn considerar acciones complementarias para el fortalecimiento institucional
en materia de igualdad de género.

11
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7. CALENDARIZACION:

Nivel de Iniciacién * *
Nivel Intermedio * *
Nivel de *

Regionalizacién

Aplicacidén de *
evaluaciones

Seguimiento y *
fortalecimiento de
capacitacion

Solicitud de *
acreditaciéon
institucional

Presentacion del *
Informe parcial

Nota:

La presente calendarizacion se establece bajo un enfoque flexible y progresivo,
considerando que los niveles formativos pueden desarrollarse de manera modular
y paralela, conforme al modelo de la ESTRATEGIA GENERO. En este sentido, se prioriza
el inicio simultaneo de los procesos de capacitacion, a fin de fortalecer de manera

12
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integral las capacidades de las personas servidoras publicas en un periodo
concentrado.

Asimismo, la programacién responde a una meta institucional orientada al
cumplimiento oportuno de la capacitacién, previendo su seguimiento y
consolidacion en el siguiente periodo, conforme a la disponibilidad operativa y a los
tiempos de acreditacion establecidos por la Secretaria de las Mujeres.

8. IMPLEMENTACION Y MONITOREO:

La implementacién del Programa de Formacién Institucional se llevard a cabo
mediante la difusion interna de la oferta de capacitacion y la organizacion de las
personas servidoras publicas en los niveles formativos definidos, conforme a sus
funciones y perfil.

Para el monitoreo y seguimiento, se establecerd un mecanismo interno de control
basado en el registro de participacion de las personas servidoras publicas, el
seguimiento de avances en las plataformas de capacitacion y la integracién de
evidencias documentales, tales como constancias de acreditacién, reportes de
avance o registros de asistencia.

Asimismo, se realizard un seguimiento continuo del cumplimiento de las
actividades programadas, a fin de identificar oportunamente areas de oportunidad
Y, en su caso, promover acciones de refuerzo que contribuyan al cumplimiento de
los objetivos del Programa de Formacion Institucional.

La informacién generada a partir del monitoreo y seguimiento permitird sustentar
los informes correspondientes y fortalecer la implementacion del Programa de
manera progresiva.

Indicadores de monitoreo y seguimiento:

1. Porcentaje de personas servidoras publicas inscritas en al menos una actividad
de capacitacién.

Férmula: (NGmero de personas inscritas [ Total de personal) x 100

13
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2. Porcentaje de personas servidoras publicas con avance en procesos de

capacitacion.
Férmula: (NGamero de personas con avance registrado [ Total de personal) x 100

3. Porcentaje de personas servidoras publicas que cuentan con evidencia de
participacién o acreditacion.

Férmula: (Namero de personas con constancia o evidencia / Total de personal) x
100

4. Namero de acciones de difusién interna realizadas en materia de igualdad de
género.

9. EVALUACION:

e Entrega del Plan de Formacién Institucional en el mes de MARZO.

¢ Informe parcial la primera semana de AGOSTO.

¢ Informe final la primera semana de NOVIEMBRE.

e Seinformard ala SEMUJERESBC listado de las personas que no se han
presentado a acreditar las capacitaciones.

La evaluacion del Plan de Formacidén Institucional se llevard a cabo mediante un
enfoque de cumplimiento y resultados, en coordinacién con la Secretaria de las
Mujeres de Baja California, conforme a los lineamientos establecidos en la
Estrategia Género.

En ese sentido, se considerardn los siguientes mecanismos:

e Seguimiento de acreditaciones individuales, a través del registro de las
personas servidoras publicas que concluyan satisfactoriomente Ilas
capacitaciones y, en su caso, acrediten los exdmenes correspondientes.

o Integracion de evidencia documental, consistente en constancias de
participacioén, acreditacion de cursos, reportes internos y demds documentos
que den cuenta del cumplimiento de las acciones formativas.

14
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o Identificacién de rezagos, mediante el registro de las personas servidoras

publicas que no hayan concluido o acreditado los procesos de capacitacion,
a efecto de implementar acciones de regularizacion.

« Elaboracién de informes institucionales, conforme a los plazos establecidos
por la Secretaria de las Mujeres de Baja California:

o Informe parcial en la primera semana de agosto.
o Informe final en la primera semana de noviembre.

» Notificaciéon a la SEMUJERESBC, en su caso, del listado de personas servidoras
publicas que no hayan acreditado las capacitaciones, para efectos de
seguimiento institucional.
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JEFA DE POLITICA PUBLICA Y RIESGOS
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ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
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